BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA SELECCIONAR PERSONAL PARA CUBRIR PLAZAS EN
LA DISTINTAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ BAJO EL REGIMEN D,
LEG. N°1057- CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 019-2017-MDW/C

1.1.- ORGANISMO CONVOCANTE:

Municipalidad Distrital de Wanchag
Domicilio; Av de la Cultura N® 500.

1.2.- OBJETIVO:

La Municipalidad Distrital de Wanchaqg, requiere contratar personal para cubrir plazas en las distintas
areas de la Municipalidad Distrital de Wanchag; por el sistema de contratacidn previsto por el Decreto
Legislativo N® 1057, que regula &l Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios vy su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

2.- BASE LEGAL:

g LeyN® 27972, Ley Croanica de Municipalidades.

b. Decreto Legislativa N® 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de
Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-PCM
y su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus modificatorias.

d. LeyM® 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016,

e, LeyN® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

f Ley N* 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Seclor Publico, en casos de parentesco, y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N® 021-2000- PCMW

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica.

Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Plblico.

Ley N® 206973, Ley General de Iz Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N* 1025, que aprueba Mormas de Capacitacian y rendimiento para el Sector

Plblico,
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3.-DEL CONCURSO:

El concurso publico de méritos para seleccionar al personal requerido por las Distintas areas de la
Municipalidad Distrital de Wanchag, comprende las siguientes fases de convocatoria y seleccion:

a. La fase de convocatoria comprende:

a. Publicacién del Aviso de Convocatoria en la Pagina Web Institucional y/o en la Vitina
de Comunicaciones Municipales.
b. Lainscripcion de los postulantes y presentacion de requisitos,

b. La fase de seleccion comprende:

a. Evaluacion curricular,

b. Publicacidn de resultados de evaluacion curricular,

¢, Ewvaluacién de conocimientos.

d. Publicacién de resultados de prueba de conocimientos.
e. Entrevista personal,



f.  Publicacién de los resultados de la entrevista personal.
g Publicacign de Cuadro de Méritos.
h. Inicio de Labores.

4.- DE LA REMUNERACION:

E| monto de |a remuneracion se detalla en el cuadro de requerimientos.

5.-CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Publicacion del Aviso de la Convocatoria en la [ 23/10/2017 al 2711012017
Pagina Web Institucional

| Inscripcion de los Postulantes y presentacion | 30M10/2017
| de Curriculums Vitae cumpliendo los requisitos

| Calfficacidn de requisitos 30002017
| Publicacion de Resultados | 30110/2017
Evaluacion de Conocimientos 31102017 ]
Publicacion de Resultados y cronograma de | 31/10/2017
| entrevistas personales ) B
Entrevista Personal 007
Publicacion de Resultados INM0RM7
Suscripcion de contrato  Inicio de Labores 021112017

6.-PERFIL MINIMO PARA POSTULAR A PLAZAS EN CONCURSO:

Los postulantes deberan cumplir con presentar los siguientes requisitos:

1. Cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para cada plaza.
2. Declaracion jurada de ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles,
& 3. Declaracién jurada de no haber sido condenade ni hallarse procesado por delito doloso.
: 4. Declaracion jurada de no haber sido destituido de la Administracion Plblica o de empresas

estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.

8- Declaracién jurada de no tener vinculo de parentesco con el jurado o miembros de la Comision,
hasta cuarto grado de consanguinidad yio segundo de afinidad.

B. Declaracion jurada de no tener ninguna incompatibilidad senalada por Ley.

Fi Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

g Los postulantes gue no cumplan con el perfil minimo requerido quedaran automaticamente

eliminados del concurso.

7.- INSCRIPCION DE POSTULANTES Y ENTREGA DE BASES:

Las bases se podran obtener a través del portal instituciona! de la Municipalidad Distrital de Wanchag:
WIAW. MUNIWANCHAZ.GOB.PE.

La inscripcion de los postulantes se realizard a través de una solicitud dirigida al presidente de la
Comision del concurso CAS, solicitud que seré presentada en el horario de atencion de 08:00 a.m a 15:00
p.m. en la Oficina de Tramite Documentario de la Municipalidad Diétrital de Wanchag, ubicada en el
primer nivel del local municipal, sito en la Av. De la Cultura N° 500.



La solicitud sera presentada de la siguiente manera:

i Referencias personales
2 Requisitos minimos de acuerde a 1a plaza.

8.- DEL ACTO DEL CONCURSO Y LA COMISION:

Las evaluaciones del concurso piblico se realizaran en el local municipal ubicado en la Av, De la Cultura
N° 500, el dia y la hora sefialadas en el cronograma de la convocatoria del presente Cancurso.

La Comisién Especial del Concurso Publico de Méritos que se encargara de llevar a cabo el proceso de
seleccion para designar al personal requerido por las diferentes areas de la Municipalidad Distrital de
Wanchaq ha sido designada mediante Resolucion de Alcaldia.

Sera declarado ganador el postulante que obtenga mayor puntaje.

9,-PONDERACION DE LA EVALUACION:

. Examen de Conocimientos : 20 ptos.
. Entrevista Personal ! 10 ptos.

Examen de conocimientos:

El examen de conocimientos evalia la informacian técnica necesaria que posee el postulante para el
ejercicio de las funciones y el cumplimiento de as metas del cargo al que postula.

Para pasar a la siguiente etapa, el postulante debera alcanzar el puntaje minimo de 12 de un total de 20
puntos.

Entrevista personal:

La entrevista personal evaliia las capacidades y cualidades del postulante en funcion a las exigencias del
cargo al que postula. La calificacion es sobre la base de un maximo de 10 puntos

El postulante que obtenga una puntuacion menor & igual a 06 puntos sobre la base de 10 sera
descalificado.

10.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Declaratoria del proceso como desierto
El praceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitcs minimos.
. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.



b, Por restricciones presupuestales,
¢. Ofros supuestos debidamente justificados.

11.- DEVOLUCION DE FILE PERSONAL:

Los postulantes que no cubran una plaza del concurso CAS, podran recoger su file personal en la Unidad
de Recursos Humanos, a partir del 6 dia habil posterior a la conclusién del proceso, para tal efecto
contaran con 05 dias habiles; luego del cual se procedera con su incineracion.

12.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de seleccion de
personal, caso contrario sera descalificado.

b) La falsificacion, adulteracién o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas, o la no presentacion de los mismos determinara la descalificacion inmediata del postulante
en cualquier etapa del proceso de seleccion, sin peruicio de las acciones administrativas y judiciales a
gue hublere lugar,

¢) El comité otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total,
al postulante que haya indicado en su file personal y que acredite dicha condicion adjuntando una copia
simple del came de discapacidad emitido por el CONADISEL.

d} las etapas del presente concurso de seleccion de personal seran de caracter gliminatorio.

13.-DISPOSICION FINAL:

Todo lo no sefialado en la presente Base, sera resuelvo por la Comisién del Concurso, cuyas decisiones
son inimpugnables.

Wanchaq, 23 de Octubre del 2017.
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PUESTO OBIETO — DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUISITOS MINIMOS

A.- FORMACION.- Bachiiler o Titula Profesional en Ingenieria de Sisternas, conocimientos basicos de
administracidn Poblica,

. : B. EXPERIENCIA: Dos aiios (02| o mas en labores similares y atencidn al pablico.

01 ASISTENTE Manejo de base de dats, conocimiento de Visual Fox Pro, Facturacion &1e. eap ACIDADES: Responsabilidad, trabiajo en equipo, facilidad para trabajar bajo presion, actitud
ADMIRSTRATIVE PARA impresicn de recibos, redaccmnl ¥y pr::weccmn de dﬂcumer:ltu_r; e proactiva iniciativa, trato cordial y capacidad para cumplic drdenes, trabajo fuera del horario
FACTURACION informas, cuidado del patrimonio asignado, atencdn al pdblico y otras  [establecido.

funciones asignadas de acuerdo al area

%ﬁﬁ"‘ ¥ Periodo 02 die Noviernbre al 31 de Diciembre del 2017

2 [ronts 5. 2,200.00

3 beorario 48 horas sempnales
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PUESTO QBJETO — DESCRIPCION DE LDS SERVICIOS REQUISITOS MINIMOS

A FORMACION - Egresadn universitano de Psicologia o carreras i fines
B. EXPERIENCIA: Tener conocimientos de dinamicas grupales y trabajo con nifios y adultos
C. CAPACIDADES: Responsabilidad, trabajo en equipn, beena comunicadidn, Empatico, actitud

MO VE proactiva, disponibilidad inmediata, disponibilidad de trabajar fuera del horario establecido.
I':‘1 PROMOTOR JLUVENE BN |0 alizar actividades recreativas en articulacidn con los grupos de ninos,
LA PREVEMCION DE

CONSUIMO DE DROGAS jovenes y adultos a nivel comunitario

Perioda 02 de Noviembre al 31 de Diciembre del 3017,
[ 5/. 1,200.00
IHnr;m‘l A8 horas semanales




TERMINGS DE REFERENCIA DEL CONCURSD PUBLICO PARA SELECCIONAR PERSONAL PARA CUBRIR PLAZAS EN LA DISTINTAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DF WANCHAL
BAJD EL REGIMEN DEL Iv.L, 1057 -CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS N° 019-2017
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OBIETO — DESCRIPCION OE LOS SERVICIOS

01 ESPECIALISTA
FORMULADOR DE
ESTLIDIOS DE PRE

Contratar a una persona para que preste el servicio de Espedialista Formulador
e Estudios de Pre imversain para la Oficing Formuladara de Proyectos y
Expredientes Técnicos de la Gerencia de Planeamiento y Presupuessta de |a

A FORMACION : Ingeniero Cvil con grado Profesional [Minima (08 Afos)

B, EXPERIENCIA :

= Experiencia minima de 08 afios en actividades afines a su carrera,

= Experiencia en formulacidn y/o evaluacion de proyectos de inversion pablica en la fase de pre
inversion. con proyectos registrados come viables en ¢ Aplicativo del Banco de Provectos.

* Diplomado en Gerencia de Proyectos segun el PMBOK 2008 estandar del PMI. .
Diplomade en "ingeneria de Edificaciones Basado en SAP 2000, ETABS y SAFE™

C. COMPETENCIAS TECMICAS ESPECIFICAS
« Metrados en Edificaciones, Topografia Computarizads Costos y Presupusstos.

INVERSION rdunicipalidad Distrital de Wanchag. = Daplomado en Gerencia de proyectos segan el PMECE 2008, Estindar del PMI,

* Diplomado en “Ingenieria de Edificaciones Rasado en SAP 2000, ETABS y SAFE"
= Obras por Ejecucion Presupuestaria Directa, Infraestructura Vial, Ingenieria Estructural v Sistémica.
* Congoirmiento en Proyectos de Inversidn Pablica
« Conocimiento en normativa y metodologia del SMIP v del INVIERTE pe,
= Conocimiento en Formulacion y Evaluacian de los Frogectas de inversion Pablica

|piriada (12 de Maviembre al 31 de Dicienbre del 2017

|maonta 5/.4,000.00 Y

IHnrarIo

A48 horas semanales




TERMINOS DE REFERENCIA DEL CONCLURSO PUBLICO PARA SELECCIONAR PERSONAL PARA CUBRIR PLAZAS EN LA [MATINTAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAD
BAJOD EL REGIMEN DEL D.L. 1057 -CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N°019-2017
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[ puesto [OBIETO - DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS  mequisTOs MINIMOS.

= Lfectuar las Conaliaciones Bancarias mensuales de las Cuentas Corrientes de |A.- FORMACION.- Téonico who Auxiliar en la carrera de Contahilidad o carreras afines

la municipalidad. B.- EXPERIENCIA.- Experiancia en el drea de Tesoreria en entidades pablicas yo privadas

* Registrar las fases de Determinado y Recaudado de Reclbos de Ingresos en el |C.- COMPETENCIAS TECMICAS ESPECIFICAS.-Trabajo en equipa, facilidad para trabajar bajo
sistema de Administracion financiera “SIAF”, presion, actitud proactiva, inidiatnea, trato cordial y capacidad para obedecer drdenes.

* Llevar libros de Caja y Bancos de cada una de las Cuentas Cormientes que

maneja la Municipalidad.

* Registrar Recibos de Ingreso de las recawdaciones y transacciones bancarias
en forma ordenada y cranoldgica con 13 sustentacion que corresponda.

* Formular fa liguidacion de la recaudacidn digria de los fondos captados en
Caja Central y la distribucidn por cada Cuenta Corriente.

* Recepcitn de papeletas de depdsitg de fondas de las entdades Bancarias
efectuadas por los usuarios y 1a verificacion de los mismaos

= Reporte de Saldos Bancarios en farma semanal o requerimienta del Grgano
compelente, coma también el registro de los activos v pasivos en el midulo
correspandiente y su emad mediante correo electronico.

= flegistro de Trasferencias de fondes Interbancarias en el sistema SIAF, segdan la
necesidad generada en proteso de pago, asi coma devolucionss de ingreso

* Ernesicin di facturas y archivos ordenado y cronaldgico de las racibos de
ingresos.

* Otras funciones gue le asigne el Sub Gerente de Tesareria

101 TECNICO
JADMINISTRATIVO

[Perioda 02 de Noviemnbre al 31 de Ciciembre del 2017,
LS e 1] 5/ 2,200.00
|Hnrarn:| AR horas semanales




