BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA SELECCIONAR PERSONAL PARA CUBRIR PLAZAS EN
LA DISTINTAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ BAJO EL REGIMEN D.
LEG. N°1057. CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 011-2018-MDWIC

1.1.- ORGANISMO CONVOCANTE:

Municipalidad Distrital de Wanchag.
Comicilio: Av de la Cultura N® 500

1.2.- OBJETIVO:

La Municipalidad Distrital de Wanchag, requiere contratar personal para cubrir plazas en las distintas
areas de la Municipalidad Distrital de Wanchag; por el sistema de contratacion previsto por el Decreto
Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N*®
065-2011-PCM.

2.- BASE LEGAL:

a LeyN® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

b. Decreto Legisiativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprcbado por Decreto Supreme N° 075-2008-PCM
y su modificatoria Decreto Supremo N° 085-2011-PCM y sus modificatorias.

d. Ley N® 30372 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016.

e, Ley N" 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

f. Ley N* 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Puablico, en casos de parentesco, ¥ su Reglamento

aprobadoe por Decreto Suprema N° 021-2000- PCM.

Ley N® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N*® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N® 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y rendimiento para el Sector

Pablico.

T o

3.-DEL CONCURSO:

El concurso plblico de mertos para seleccionar al personal requerido por las Dislintas areas de la
Municipalidad Distrital de Wanchag, comprende las siguientes fases de convocatoria y seleccin;

a. La fase de convocatoria comprende:

a. Publicacion del Aviso de Convocatoria en la Pagina Web Institucional y/o en la Vitrina
de Comunicaciones Municipales.
b. Lainscripcion de los postulantes y presentacion de requisitos.

b. La fase de seleccion comprende:
a. Ewvaluacion curricular.
b. Publicaciéon de resultados de evaluacion curricular.
c. Evaluacion de conocimientos.
d. Publicacion de resultados de prueba de conocimientos.
e. Entrevista personal.



f.  Publicacidn de los resultados de la entrevista personal.
g. Publicacion de Cuadro de Méritos.
h. Inicio de Labores.

4.

'l:l

|

E EMUNERACION:

El monto de [a remuneracion se detalla en el cuadro de requenmientos.

5.-CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

| Publicacion del Aviso de la Convocatoria en la | 19/03/2018 al 23/03/2018
| Pagina Web Institucional

Inscripcion de los Postulantes y presentacion | 26/03/2018
| de Curriculums Vitae cumpliendo los requisitos |

| Calificacion de requisitos 27/03/2018 )
| Publicacién de Resultados | 2710312018
| Evaluacion de Conocimientos | 273018 |
| Publicacion de Resultados y cronograma de | 28/03/2018 _|
entrevistas personales |
Entrevista Personal 28/03/2018 '
_Publicacion de Resultados finales 28/03/2018
Suscripcion de contrato e inicio de labores 02/04/2018

6.-PERFIL MINIMO PARA POSTULAR A PLAZAS EN CONCURSO:

Los postulantes deberan cumplir con presentar los siguientes requisitos:

1 Cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para cada plaza.

2 Declaracion jurada de ser ciudadano en ejercicio y estar en plenc goce de sus derechos civiles.

K} Declaracion jurada de no haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

4 Declaracién jurada de no haber sido destituido de la Administracidn Plblica o de empresas
estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falla grave laboral.

5. Declaracion jurada de no tener vincule de parentesco con el jurade o miembros de la Comision,
hasta cuarto grado de consanguinidad y/o sequndo de afinidad.

6. Declaracion jurada de no tener ninguna incompatibilidad sefialada por Ley.

i Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

8. Los postulantes que no cumplan con el perfil minimo requerido quedaran automaticamente

eliminados del concurse,

7.- INSCRIPCION DE POSTULANTES Y ENTREGA DE BASES:

Las bases se podran obtener a través del portal institucional de la Municipalidad Distrital de Wanchaq;
WWW. MUNIWANCHAQ.GOB.PE.

La inscripcion de los postulantes se realizara a través de una solicitud difgida al presidente de la
Gomision del concurse CAS, solicitud que seré presentada en el horario de atencion de 08:00 a.m a 15:00
p.m. en la Oficina de Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Wanchaa, ubicada en el
primer nivel del local municipal, sito en la Av. De la Cultura N® 500.



La solicitud sera presentada de la siguiente manera:

1 Referencias personales.
2. Requisitos minimos de acuerdo a la plaza.

8.- DEL ACTO DEL CONCURSO Y LA COMISION:

Las evaluaciones del concurso publico se realizaran en el local municipal ubicado en la Av. De la Cultura
N°® 500, el dia y la hora sefialadas en el cronograma de la convocatoria del presente concurso.

La Comisién Especial del Concurso PUblico de Méritos que se encargara de llevar a cabo el proceso de
seleccion para designar al personal requerido por las diferentes reas de la Municipalidad Distrital de
Wanchaq ha sido designada mediante Resolucion de Alcaldia.

Sera declarado ganador el postulante que obtenga mayor puntaje.

9.-PONDERACION DE LA EVALUACION:

. Examen de Conocimientos : 20 ptos.
. Entrevista Personal v 10 ptos.

Examen de conocimientos:

El examen de conccimientos evalla la informacion técnica necesaria que posee el postulante para el
gjercicio de las funciones y el cumplimiento de las metas del cargo al que postula.

Para pasar a la siguiente etapa, €l postulante debera alcanzar &l puntaje minimo de 12 de un total de 20
puntos.

Entrevista personal:

La entrevista personal evaliia las capacidades y cualidades del postulante en funcion a las exigencias del
cargo al que postula. La calificacion es sobre la base de un maximo de 10 puntos

El postulante que obtenga una puntuacion menor ¢ igual a 08 puntos sobre la base de 10 sera
descalificado.

10.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en |as etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:;

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.



b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente jusiificados.

11.. DEVOLUCION DE FILE PERSONAL:

Los postulantes que no cubran una plaza del concurso CAS, podran recoger su file personal en la Unidad
de Recursos Humanos, a partir del 6 dia habil posterior a la conclusion del proceso, para tal efecto
contaran con 05 dias habiles; luego del cual se procedera con su incineracion.

12.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de seleccién de
personal, caso contrario sera descalificado.

b) La falsificacion, adulteracion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas, o la no presentacion de |os mismos determinara la descalificacion inmediata del postulante
en cualquier etapa del proceso de seleccion, sin perjuicic de las acciones administrativas y judiciales a
que hubiere lugar.

¢} El comité otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total,
al postulante que haya indicado en su file personal y que acredite dicha condicién adjuntando una copia
simple del carne de discapacidad emitido por el CONADIS,

d) las etapas del presente concurso de seleccion de personal seran de caracter eliminatorio.

13.-DISPOSICION FINAL:

Todo lo no sefialado en la presente Base, sera resuelvo por la Comisidn del Concurso, cuyas decisiones
s0n inimpugnables.

Wanchaq, 19 de Marzo del 2018.
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