MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ - CUSCO

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Resolucion Gerencial N° 156-2019-GM-MDW/C

wanchag, 2 9 ABR 2019
VISTOS:

_ El Informe N° 141-2019-OPP-MDW/C-WAS, del 23 de abril de 2019, emitido por el Economista Williams
Alvarez Sanchez, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 109-2019-
MDW/URR/WMC, del 24 de abril de 2019, emitido por el Licenciado William Mujica De La Colina, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 180-2019-CAL-MDW/C, del 25 de abril de 2019, del Abog. Jorge
Derlin Valencia Pacheco, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley N° 30305 - Ley de Ia
Reforma Constitucional del Capitulo XIV de! Titulo IV, sobre descentralizacion; sefiala que, las municipalidades
son Organos de Gobiemo Local, que emanan de la voluntad popular, tienen personeria juridica de derecho
publico interno y gozan de autonomia politica, econémica y ‘administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, las Entidades Publicas estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender el numeral

1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

General- Ley N° 27444, Aprobado con D. S. N° 004-2019-JUS, referido al Principio de Legalidad sefiala, “‘Las

. autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Que el Parrafo primero del articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, sefiala
N, due; ‘Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
dministracic’)n publica, conforme a ley.”,

) Que, a través Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de Junio del 2008, modificado por la Ley N°
/29849 y su norma reglamentaria, aprobada mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios. El Contrato Administrativo de Servicios — CAS, constituye una modalidad especial propia de! derecho
administrativo y privativo del Estado que se celebra entre éste y una persona natural para prestar un servicio
no auténomo, subordinado y dependiente dentro de las instalaciones de la entidad, la que proporciona
ambiente, recursos, servicios, bienes, mobiliarios, equipos, herramientas, insumos y demas medios necesarios
para cumplir con las tareas objeto de la contratacion;

Que, el articulo 3°, del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado, mediante el Decretos Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que, para suscribir un Contrato Administrativo
de Servicios — CAS, las entidades plblicas deben observar un procedimiento que incluye cuatro etapas:
Preparatoria; Convocatoria; Seleccion; y, Suscripcion y Registro de Contrato; en este entender, mediante
Resolucion Gerencial N° 002-2019-GM-MDWIC, del 10 de enero de 2019, se conformé la Comisién para llevar
adelante el Procedimiento de Contratacion Via Contrato Administrativo de Servicios CAS para el periodo 2019;

Que, mediante el Informe N° 109-2019-MDW/URHMWMC, de fecha 24 de abril de 2019, el Licenciado
William Muijica De La Colina, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Presidente de la Comision para llevar
adelante e! Procedimiento de Contratacion Via Contrato Administrativo de Servicios CAS para el periodo 2019,
pone a consideracion las Bases para la Convocatoria de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion
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Administrativa de Servicios CAS, del procedimiento de Contratacion Administrativa de Sérvicios N° 008-2019-
MDW para su aprobacion mediante acto administrativo;

Que, a través del informe N° 180-2019-OAL-MDW/C, del 25 de abril de 2019, el Abog. Jorge Derlin
Valencia Pacheco, sefiala al respecto que es potestad de la Gerencia Municipal emitir acto administrativo que
apruebe las BASES PARA LA CONVOCARIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 008-2019-MDW;

Que, el objetivo de la aprobacion de las bases para la convocatoria de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, es garantizar la transparencia y eficiencia de la Etapa de
Seleccion de este procedimiento, y determinar el cumplimiento de lo estipulado en el marco legal aplicable; y,
estando a la solicitud planteada por la Comision para llevar adelante el Procedimiento de Contratacion Via
Contrato Administrativo de Servicios CAS (Informe N° 109-2019-MDW/URH/WMC) y tomando en cuenta lo
sefialado en el Informe N° 141-2019-OPP-MDW/C-WAS, de fecha 23 de abril de 2019, emitido por el
Economista Williams Alvarez Sanchez, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respecto a la
disponibilidad presupuestaria; corresponde aprobar las Bases para la Convocaria de Personal Bajo el Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —~ CAS Contratacion Administrativa de Servicios N° 008-
2019-MDW,

Que, por las consideraciones expuestas, de conformidad con el numeral 6 del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, asi como las facultades delgadas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 159-2019-MDW/C.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, en atencién a las consideraciones expuestas en este acto
administrativo, las BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 008-2019-MDW, que se detallan en el Anexo Unico, que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Comision para llevar adelante el Procedimiento de
Contratacion Via Contrato Administrativo de Servicios CAS para el Periodo 2019 de la Municipalidad Distrital
de Wanchag, el cumplimiento de las BASES PARA LA CONVOCARIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-2019-MDW, aprobadas mediante esta resolucion gerencial.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Informatica de la institucion, realice la publicacion
de la presente resolucion, en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Comision para llevar adelante el
Procedimiento de Contratacién Via Contrato Administrativo de Servicios CAS para el Periodo 2019 de la
Municipalidad Distrital de Wanchaq.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

JPALIDAT B TRITAL DE WANCHAQ
Rk mmc GEREHCIA WUNICIPAL
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BASES PARA LA CONVOCATOR]A DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 008-2019-MDW

CAPITULOI
GENERALIDADES
1.1. ORGANO CONVOCANTE
Nombre s MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
Domicilio  :AV.DE LA CULTURA N° 500, CUSCO.

5.2, FlNALlDAD

Establecer los proce‘dimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para la contratacion de personal por Régimen Especial Laboral de
Contratacion. Administrativo de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N°1057,
requeridos por la Mumclpalldad Dlstrltal de Wanchaq

1.3. OB)ETIVO i : :
N\ Ejecutar el proceso ‘de seleccnon en func1on a la calidad, idoneidad, actitud,
£\ experiencia "y formacmn para ocupar las dlferentes plazas del Contrato
gePertip | 2] Admlmstratlvo de Serv1c109 ((,AS).‘

~"1.4. AREA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

La conduccion’ del. proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la
Comisién de Procesos de Selecc10n de Contratacmn Administrativo de Servicios
(CAS), en func1on a 105 requerlmlentos de Servicios, por parte de las Areas
Usuarias de la Mu‘ ici jalldad Dlstrltal de Wanchaq

flstra%‘,‘tivo General.
dministrativa de Servicios).

eto’ Supremo que modifica al
‘ ministrativa de Servicio”
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L A COMISlON DE CONTRATACION CAS

— Ley . N°‘ 27815 Codlgo de Etlca de la  Funcién Puablica y normas
complementanas Lo

— Ley N¢ 29973 Ley General de la Persona con Dlscapaadad

— Resolucxon Gerenc1al N2 002 2019 GM- MDW/C que precisa la conformacion
de la Comlslon de Evaluacmn y Selecc1on de Personal bajo el régimen del
Contrato Admlmstratlva ‘ “‘;‘Servwlo : ”CAS" “para el afio 2019, en la
Mun1c1pahdad Dlstrltal deW nchag. = 0

— Las demas dlsposmlones qu egulen el (.ontrato Administrativo de Servicio.

1.6. AREA USUARIA, UNIDAD ORGANiéA v/( AREA SOLICITANTE

' FORMULADOR 1
~ FORMULADORIl | 002 !
\ | DEPARTAMENTO DE | R
AMB[ENTE : ! ESPEC[AL]STATECN]COI : 003 . ]
| ESPECIALISTA TECNICO Il 004 |
007 |
008 !
009 2
010 !
0t1 l
GERENCIA
DESARROLLO OCI
012 1
013 2
014 |
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GERENCIA (DE" :
DESARROLLO ECONOMICO

COBRADQRE’S DE BARO

1.7. TIPO DE EVALUACION

Evaluacmn Lumcular segun términos de referencia adjuntos al presente
documentoyEntrewsta Perso A i

8. MODALIDAD DE E]ECUCION ,CONTRACTUAL

Contrato Admlmstratlvo de Serv1c10 CAS : f‘}:

1.9. FUENTE DE FlNANClAMlENTO

Fondos de Compensacnon Mumcnpal

Recursos Dlrectamente Recaudados
\ : ‘1‘

f DETALLE

' Conforme a lo ‘consignado en los términos de
referencxa Capltulo Il de las Bases del Concurso.

J 03 Meses

Confo"rme a lo conSIgnado en los términos de

r‘ef‘er ncla, Capltulo II de las Bases del Concurso.

alldad D15tr1tal de Wanchaq, puede variar el

so que s‘e reprograme el cronograma de la
vd‘ara a cOnocer mediante comunicado de
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

OFICINA UNIDAD FORMULADORA

~ REQUISITOS MiNIMOS

;!«:OBJETIVO/DES(IRIPCION DE LOS SERVICIOS .
: i »farmaaf{a,cron y evaluaaon del thlo de :

6dclcrgxasv ios ‘parametros de formuiamon

5 aprobados por la DGPMI 0 por Jos sectores segun corresponda _parala -

formulac;on v evaluacnon de los proyectos de inversion cuyos ObjetIVOS esten

B nsionamiento de los: proyectos de-.
*|inversién, para'la determmacuon de'su-viabilidad-y/o aprobacion, teniendo en
LUCto. emdlcadores de resultado. prewstos -

objetivos,.meta s.de.pro

%cho los recursos ‘parala;’

g 1 tlvosgenerados porel proyecto de ‘ )
inversion y las formas de financiamiento: -

e Aprobar las inversiones de opttmuzacuon de amphacaon marglnal de

reposiciony de rehabilitacion. ;

¢ Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

¢ Registrar las modificaciones en la fase de inversién salvo las ejecutadas por
la normativa de contrataciones.

7 A.- FORMACION _Profesional en Economia . ,;,‘f”“;j:
: Admmlstracnon y/o carreras afines. . S
fPfofeSionaI coieglado y habnhtacnon wgente

| B.- EXPERIENCIA.- Experiencia laboral
E General 4 afos Y espeCIflca en formulacuon
, ':de proyectos de mversmn mlnlmo de 2 anos

19 Reglstrar en. el Banco de Inversnones I;as Inversmnes deﬁmdas para el cnerre

;C COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS -
R Dsplomado en: formuiacuon de proyectos de
: mversnon pubhc’ en eI ‘marco del INVIERTE

PE- e

e ManeJo de Offlce (Word Excel Power Pomt

Ms Proyect).-

|+ Manejo de Excel Avanzado
* Trabajo en funcion de metas y resultados
| planificacién, organizacién; capacidad

analitica y sintesis.

PERIODO

03 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales.

MONTO

S/ 3,000

HORARIO

48 HORAS SEMANALES
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gt b 7 COMISION DE CONTRATACION CAS

i OFICINAUNIDAD FORMULADORA - -

A FORMACION Profesmna! Ingemero Clvn 'Pro esnonal
- ,colegfado Y- habuhtacuon v4gente

lde lnver5|on cuyos ObjetIVOS esten d|rectamente vmculados con
los fines.de la mumapahdad :
S R (I R ¢ Elaborarlos documentos técnicos e mversmnes IOARR con eI :
i _[fin de sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento de f :

- |'los proyectos-de inversion, para Ia determinacion de su wabmdad
‘y/o aprobacién. o

: mmm]o deOf

an
para el cierre de brechas. S I B
Fe-Cautelar-que Tasrverdionesd optimizacion; de amphaaon i Conocrimiento vfm'a‘nejroﬂe:
margmal de reposucuon y de rehabilitacion, no contemplen 3D - | e ) ‘

& yaﬁ‘ﬁﬁmr os~de inversion” e Conoamtento de paque de aplicacion’y herramlentas en *
: -| administracion de Proyectos ‘MS Project. ' T
i -gﬁﬂ,tacmﬁ : -{-¢ Manejo de- Programa de elaboraaon de presupuestos S10: % |~
“#-Declararla va:;%snaaa ElosproyEttesde inversion. - | *Manejo avanzado de los programas de Microsoft Ofﬁce 1o
“| # Registrar las modificaciones en la fase de inversién salvo las (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). B
ejecutadas por la normativa de contrataciones.

4?%%&5 5?‘1554954aversgonesﬂdeﬁﬁidasf : ,,C‘-?FOMP_ETF ESPECIFICAS.- -

erramienta de Autocadty ciil

%)
R PERIODO

MONTO S/ 3,000
HORARIO 48 HORAS SEMANALES

03 meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
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OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES -

~. OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS |

REQUISITOS MINIMOS

.hARALA
_.oPvi

g s;efde ejecucmn aplacando:‘

»e-»:12A -y demas formatos que. correspondan segun Ia
l:directiva vigente del Sistema Invierte.pe en eI Banco. e

| de Inver5|ones

.|y financiero.

resudentes |as valonzacnones mensuales

Revasar y coordmar con- los ;

<la

re51dentes de cada inversion.

las{C. COMPETENC!ASGENERALES Tfabago en equapo con actitudes proactlvas con buena '

reportes del
aplicativo

los
en el

Actualizar- permanentemente
seguimiento - a las inversiones
informatico del banco de proyectos.

capacndad de- -comunicacion.

Emitir informes que contribuyan a dar opinidn técnica
desde la OPMI

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato
superior.

D. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS.- Conocimiento de la normatividad vigente del
Sistema Invierte.pe, conocimiento y manejo sobre la formulacidn, evaluacion y ejecucion
de inversiones y/fo proyectos publicos. Deseable conocimientos en office, Ms Project S10,
Autocad, Archicad, Costos y Presupuestos, Excel. Monitoreo de la inversiones en linea,
SOSEM, Banco de Inversiones, INFObras.

PERIODO

03 meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales

MONTO

S/.2,800.00

HORARIO

48 HORAS SEMANALES




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

595;lET!VO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

REQUISITOS MINlMOS

A FORMACION Profesional en Economia - -
' ,’Tltulado coleglado y hablhtado para el eJercmo de Ia o
Lprofeswn

“IB.- NIVEL DE EXPERIENCIA

35| servicios en- enﬁdade “publicas y/o: Privadas’ como as:stente
%:rtecmco a otras labores similares, eva|uacnon y segunmuent
de proyectos e inversiones publlcas : :

Experlena -~ Minima "Mlmma de 03- anos

iExpenencua Especifica.- Especifica de 02 afios brmdando"

1 servicios: en entldades -publicas-y desarrollando labores en| L

| puestos |gua|es v sumnares al.cargo al que postula i
C. COMPETENCIAS GENERALES :
V:BCtItUdES proactlvas con buena capacidad de comumcacnon ,‘ B

| trabajo bajo presion, cumplimiento de metas. A

-Presupuestos,. Excel.-Moni

~ | D. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS.- Conoumnento -
de -1a normatwldad vngente “del” Sistema ‘Invierte.pe,|
}eonocimiento y‘manejo sobre la formulacion, evaluacién yi. =~
ejecucion de inversiones y/o proyectos pubhcos Deseab|e"" '

conocimientos en office, de Ms Project, Costos vy
inversiones..en linea,
nes,  INFObras.

SOSEM, "Banco

/ PERIODO

03 meses, renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

| MONTO

S/.2,500.00

HORARIO

48 HORAS SEMANALES

;rTrabaJo en equ1po con' - i




‘Wanchad

Y
£
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OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL AMBIENTAL

REQUISITOS MINIMOS

: '_Av FORMACION Tltulo profesmnal de abogado(a)
5,;Coleg|adc ¥ habnhtado s » :

, »-B;«; EXPEFIENCIA Haber e;ercndo tres (03) afios como
'a‘bbga'do brmdando ser i
o pnvadas s

n'entidades publtcas y/o o

C. COMPI:TENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS -

TDlplomado en Gestion- Publlcay/o Derecho Admlmstratlvor.

T

mbito d su competenaa as: como emltnr Lo
: &= t'Dlp!omados espeaahzacrone

r,sos»'e derecho;

oplmon tecmca enlas normas relauonadas al area

;Conoamlento v manejo 3

Sivel de baiario de Office (Word, |

_ADMINISTRATIVO |

Brindar asesoramiento especuahzado enel amblto de su competenaa

: 'Excel etc )

{Velarpor.la segur:dad de sus bienes a5|gnados Yy acervo documentano a -

Su cargo

Atender e inspeccionar Ias quejas y denuncias.

.| Otras funciones que Ie sean asignadas por el (1a) Jefe de Ia Oflcma de :

fiscalizacion

Conocimientoen la ap!icacion de la normatividad competente al“area.

Segun corresponda disponibilidad de tiempo en horario ditirno o~
nocturno.

PERIODO

3 meses renovables en funcion a las necesidades institucionales

MONTO

S/.2.800,00

HORARIO

48 HORAS SEMANALES
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 OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL AMBIENTAL e

e OB‘JET,IVO/ DESCR{ECION DE L0$ SERVIC[OS :
APOyD en-acciones dest nadasa cumpinr ta:labor de flscalszaaon en ei
*d,isﬁrito,de'iWémch'gqi i e

Lo e REQUIS'C 9s mi
e A- FORMACION-, o
Egresado en carreras profesnonale de Derecho, Turismo, y.| . .

B EXPERIENCIA
e anma de seis 106) mes
L .afmes

aber desempefado labores |-

| oLAUXILAR |
: i'ﬁ,»%ADM1NIS“Iﬁ -r5egu
FlSCALIZADOR nocturna

Ic. C:OMP{iETENCIAS:T,ECN“

o Velar por Ia segundad de sus blenes as«gnados y acervo documentano a
I 'sucargo , £ e ,

. co'h'qcimife'ngo.bafsi'cgqefdffgce;(fwdr_vd V Excel)

Conocimiento basico dq la normati'vidad competente al'area '

Otras funciones que le sean asignadas por el (Ia) Jefe de la Ofucma de

fiscalizacion - ; »
PERIODO 13 meses.renovables en funcion alas necesidades institucionales , ety P o
MONTO s/. 1.500,00 . T e Dt i

HORARIO 48 HORAS SEMANALES




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

v D/ DESCRIPCION DELOS SERVICIOS ::n. 5
inadas a:cumplirla labor de fiscalizacionenel - - &

/8. EXPERIENCIA: -
‘minima “de’cihco (05) meses de haber desempenando
Iabores aﬁnes :

e-los datos de-los:campos establecidos enas

‘|nocturna.

"’gumcerrespcrrda debetenﬁét dEpOfﬁb!lldad de Horario: d:urna y/o - | €. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS.-

Velar por rla seguridad de sus bienes asignados y acervo documentarioa |- = - il oo
~['surcargo™ Peiminreslan e IS s e s fConocimiento basico de Offi

wordy Bxcel]

Conocimiento basico de la normatividad competente al area N ER

- | Otras funciones que le sean asignadas por el (Ia) jefe de la Oficina de -
fiscalizacion o ' -

PERIODO 3 meses renovables en funcion a 1as necesidades institucionales
MONTO $/.1.500,00 ;
HORARIO 48 HORAS SEMANALES




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL AMBlENTAL

; i@N -DELOS SERVICIOS- - i -
B formato d|g|tal aprop|ad0el reglstro de etapas. Yo :;’ A. FORMACION
: hmtedsmtentos deliarey rmamgemendniﬁactuahzadn permanentemente Formacaon |ncomp|eta en:

REQUISITOS MIN!MOS

iAhoybrenfaccione:s;d'est nadas a cumpllr Ia labor de flscahzaaon en eI : T -B.- EXPERIENCIA S
= distrito de:-Wanchagees: e : ‘I Minima de dos (02) afios de haber brmdado servicios en
e ' Vel L '#f'—qnt«dades publicas desempefiando labores afines.

N “|[Consignar correctamentelo
ADM|N|STRAT|VO notrﬂcaaones ; : -

DMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS.

octurna TR I e . o Tecnico o

Velar por fa segurud d de su
sucargo™™

“ | Tecnico operador de Office (Word y.Excel)

A RER ' .- | Conocimiento basico de la normatividad competente al area

mpeirT o o0 - Otras funciones que le sean aSIgnadas por el (Ia) jefe de la Oficina'de
| fiscalizacion ; . ;
+PERIODO . .. 3 meses renovables en funcion alas necesidades institucionales
MONTO ' " |s/.1.600,00 ‘

HORARIO 48 HORAS SEMANALES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

PUESTO

OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS

REQUISITOS MINIMOS

| 01 Coordinador del
A\ LPrograma de Prevencién
de Consumo de Drogas
en el ambito
comunitario

¢Disefo, elaboracion e
implementacion de actividades a nivel
comunitario.

eGestidn y coordinacion con
instituciones publicas, privadas, asi
como organizaciones sociales de base
*Presentacion de planes de trabajo e
informes de las acciones desarrolladas,
informes mensuales y otros que se
requieran.

*Otras que le sean asignadas por su
jefatura, relacionadas directamente
con la intervencién

_a. FORMACION. - Profesional en psicologia, colegiado y

habilitado

b. EXPERIENCIA: Experiencia profesional minima de 02

C.

aios en instituciones del sector publico

e Experiencia de trabajo en temas de fortalecimiento
organizacional comunitario minimo 2 afios.

¢ Experiencia de trabajo con nifios, nifias,
adolescentes, padres de familia y lideres comunitarios,
minimo 3 afios.

CAPACIDADES: Empatia, Responsabilidad, capacidad
de trabajo en equipo y trabajo bajo presidn,
comunicacion horizontal, actitud proactiva, iniciativa,
trato cordial, Habilidades de comunicacién asertiva

Periodo:

03 meses

Monto:

S/ 3,000.00 (tres mil 00/100 soles)

Horario:

48 horas semanales
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

[ GBJETNO/DESCRIPCION DE LOS:

SERVlCIOS

- REQUISITOS MINIMOS

.. Administrativo

~yara €el-areade

. Piscina Municipal

Vmumapal

El borauo de mformes de mgreso y/o :

ntro(»de boletaje de |ngreso a 1a plscma

“ai* FORMACIQI

conocimient
__conocimier

7 obedecer fo

\tos basucos de’ admlmstraccon pubhca
tos de mfo,rmataca

APACIDA[)ES Responsabllldad capacndad de;,ra jfe
; equapo ¥ trabajo bajo presson comunlcaaon honzont
,,fctltud proactlva |n|C|at|va trato cordnal capaadad de

rdenes

N.= Estudlos secundarlos o tecmcos Sin conclun’ o

Periodo:

‘03 meses -

“--Monto:

: S/ 1,200. 00 (Ml dosuentos con 00/100 Soles)

*  Horario:
4

48 horas semanales
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 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

T PUESTO - -

) O’fDESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS

: REQUI§ITQS MINIMOS[ S

:

~para eldrea de’

' Parques

Infantiles y,;

- complejos

deportivos

requerimientos de mantenimiento

.QRMAQGN =

—"‘;,‘:Hbﬂfaemﬁ;gﬂﬁ'ﬁfgfmes demgresw/o s b:;fgx‘P 'ﬁI«ENﬁCIA:"M{nﬁma‘_O1'9ﬁ 0 én,institdciodés '

;.Estudios sec¢ undarlos o tecmcos Sif conc!u:r conocumlentos
fasncos de dm:mstracnon pubhca conocamlentos de mformatlca

bhc“ﬂsyloprwaﬂ'as

bi ':lad capaadad de trabaJo en eqmpo ytrabajo ‘

wonzontal actttud proactwa mncn
cer ordenes; i

>/ | Periodo:

O3“Fﬁeses

Monto:

S/ 1, 200 OO (MI| dosaentos con 00/100 Soles)

~ | Horario:

48 horas semanales
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e - GERENCIA DE DESARROLLQSQCIAL

BiETIVO/DESCRIPCION DE EOS SERViC[OS 5

)RMACION enfermena ho_n;, }
noamlentos

i \dlspensable,.)

i pr|meros auxilios

b. EXPERIENCIA: TCon experien
' Ia atenaon “de-saltd en

a, redaccion “de’‘documentos e informes, '«cwdado dei'
--patrimonio asignado, resguardo y ||mp|eza del” top|co y ‘otras ey
se le asignen de ac erdoal

Enfermeria parala.

{ “Piscina Municipal - | funciones-que

Periodo: T 103 meses

FMontoy s 7 F 1 1S5/:1,300.00-{(Mil trescientos con 00/100 Soles)‘——

Horario: 48 horas semanales
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Lap™ e

y CAP[TULO Il ;
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

3.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Aprobacion de la convocatoria®

Publicacién de la convocatorla en el

25 'e Abrll del 2019

COMISION*DE CONTRATACION CAS

Gerencia Municipal

Dely25 al de Abl’ll 30
de’ abrll del 2019

Unidad de Recursos Humanos y
Oficina de Informatica

;;del‘ Cumculum 'Vltae :
Bumentado a la 51gu1ente dlreccmn.
e La Cultura No 500 M "‘a de Partes

02 de Mayo 2019 de
800am hasta 01:00
. pm v -

Secretaria General

Evaluacién ~ del " Cufr
documentado.

Sl

02 de Mayo del 2019

Comision de Proceso de
Seleccion de Contratacion

Administrativa de Servicios CAS
2019

de
del?

Ve ﬁg@‘ﬁmentado

Entrevista.

Comisiéon de  Proceso de
Seleccién de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS
2019 y Oficina de Informatica.

Comisién de Proceso de
Seleccion de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS
2019

Comision  de  Proceso de
Seleccion de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS
2019 y Responsable Informatica
y Estadistica.

Suscripcion, Registr

'RATO

Unidad de Recursos Humanos

Inicio de Labor

Unidad de Recursos Humanos
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3.2. OBSERVACION A LA SUSCRIPCION'DEL CONTRATO Si el seleccionado no
suscribe €l contrato-en la fecha detcrmmada en el Lronograma por causas objetivas
1mputables a él, se selecciondra a la’ persona que ocupa el segundo lugar en el orden
de méritos. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de meérito
mmedxatamvente 51gu1ente 0 declarar de51ertq el proceso.

J‘

3.3. CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTA]E

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR
evaluara ba)o los siguientes criterio

2\ Presentacion de Documentado |
gFormacion . .. Profesion
A speCIallzamon Lapac1tac1c\>}n,"; 35 Puntos 60 Puntos
experiencia’’ laboral ~como el 1
cumpllmlento ;,de i los‘* requ151tos del"
cargo. . ol s T
El puntaje mfnimo’ para a'<,s,igu:ientei’_~
Metapa es 35 puntOs mie s B
h luara los |
Aspecto‘ .
30 Puntos 40 Puntos
100 Puntos 100 Puntos
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CAPITULO v
DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los Expedlentes se presentaran debldamente foliados en Mesa de Partes de la
Municipalidad Distrital de Wanchaq, en FOLDER MANILA debidamente rotulado en
sobre Manila cerrado, dirigido al presidente de la Comisiéon del Proceso de
Contratacion CAS N°OO8 2019 MDW conforme al siguiente detalle:

MODELO DE ROTULAC[ON DE SOBRE

i

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE
i CONTRATACION CAS '

b) Anexo 02‘ Déclaracmn iurada de Datos del Postulante (firmada)
c) Anexo. 03: Declarac1on ]urada de No estar Inhabilitado Administrativa y/o
]ud1c1almenté para contratar con el Estado (flrmada)
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g

(ap

g) Anexo 07 Declaraaon ]urada sobre Proh1b1c1on de Doble Percepcmn (firmada).
h) Cumculum Vlta Documentado

Nota: El expedlente debera estar debldamente follado (De atras hacia adelante)

TODOS LOS EXPE‘DIENTES DEBERAN CUMPL[R CON LA FORMALIDAD
REQUERIDA . caso’ de mcumpllmlento de esta, sera causal de
DESCALIFICACION L no. m‘clulr certxﬁcados de capacitacion, orgamzacmn

4 2 1 Declaratorla del proceso como desnerto :
El proceso puede ser declarado deSIGI‘tO en alguno de los 51gu1entes supuestos:

Informatica
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CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Los postulantes que se encuentren mscrltos en el Reglstro de Deudores
Allmentarlos Morosos puede postular ala convocatorla CAS, siempre que cancele
el reglstro 0 autorlce el descuento por plamlla 0 por otro medio de pago del monto
delay pensxon mensual fl]ada en el proceso cle ahmentos previo a la suscripcion del
contrato T ‘ iy

Cada etapa del presente concurso de selecc10n de personal seran de caracter
ehmlnatorlo : P

Para pasar a la etapa de entrev1sta personal el postulante debera de obtener como
minimo 35 puntos en la évaluacion del Cumculum vitae.

Para c0n51derac10n de punta]e Fmal‘ debera de obtener como minimo 30 puntos
enla etapa de EntreV1sta | j

emltxdo\ por la:
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j) El postulante ganador debera de presentar una DECLARACION JURADA DE
VERACIDAD D] ‘DOCUMENTACION de los‘documentos presentados en el proceso
de suscrlta el Contrato en la Oflcma de la Unidad de Recursos Humanos de la
Mumapalldad Dls‘t;ntal de Wanchaq 51to en Av De La Cultura N° 500, en horario de




