001

JlOFICINA DE UNIDAD FORMULADORA

001 . JFORMULADOR I (1 PLAZA)
OTA : :
NOTA (PRE=PRESENTACION(5pto.}, TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.)+ HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD(7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL(10pto.},EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
AREA(8ptos.}, PT=PUNTAJE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CULTURA GENERAL{15pto.) :
e ) ) EVALUACION CURRICULAR EVISTA PERSONA v E o P
NRO' [NOMBRE Y APELLIDO - — - = jmsmﬁ,peason L =} -P.TOTAL | ESTADO OBSERVACIONES
. : PRE TP CE EXP1 | EXP2 PT ESTADO’ PRE og6 et
1 CRUZ RAMIREZ ALEX GUSTAVO 5 30 7 10 8 60 Apto 5 18 13 36 96 GANADOR
001 " |OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA: -
002 |FORMULADOR Il {1 plaza) -
TA:
nota (PRE=PRESENTACION(Spto.), TP=TITULO PROFESIONAL(20 Pptc.) + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD(7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL(10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA(8ptos.),
PT=PUNTAJE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO{20pt0.), CLG=CULTURA GENERAL(15pto.) ’
#
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL § B -
NRO ' IINOMBREY APELLIDO - - e i A,PE 0 . PTOTAL 1| ESTADO OBSERVACIONES
PRE P CER - EXP1 | Exp2. | pT ESTADO PRE COE G - PT y .
1 ) i 5 30 7 9 8 59 Apto 0 0 0 0 NO SE PRESENTQ
GALICIA PEREZ MONICA ALEXANDRA
2 5 30 7 10 8 60 Apto S 16 11 32 92 GANADOR
HUARCAYA PORTILLA GONZALQ VICENTH i - .




001 JOFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
003 |[ESPECIALISTA TECNICO I'(1 PLAZA)
NOTA :
' (PRE=PRESENTACION(Spto.}, TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL {10pto.},CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD(7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL(10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
AREA(8ptos.), PT=PUNTAJE TOTA, COE=CONGCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CULTURA GENERAL(1Spto.)
EVALUACION CURRICULAR T ENT PER .
NRO. {[NOMBRE Y APELLIDD : L ENTREVISTA PERSONAL PTOTAL || ESTADO OBSERVACIONES
PRE | TP | CE ] Expl | exp2 | PT ESTADO PRE_ | T «aec PT
NO CUMPLE CONEL
5 30 7 10 8 60 Apto 5 11 9 25 DESIERTO  |{PUNTAJE MINIMO
1 |pELGADO POZO CARLOS ALBERTO REQUERIDO
NO CUMPLE CONEL
5 30 7 10 8 60 Apto 5 10 9 24 DESIERTO  |PUNTAJE MINIMO
2. |MEZA PUMAHUILLCA CLEAMAR LILIANA REQUERIDO
001 floFicina opwi
004 |ESPECIALISTA TECNICO Il PARA LA OPMI
NOTA : |l (PRE=PRESENTACION(Spto.), TP=TITULO PROFESIONAL{20 Ppto.} ,CER= CERTIFICADOS DE ESPECIALIDAD(10pto.); EXP1=EXPERIENCIA GENERAL(15pto.), EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA(10ptos.), PT=PUNTAIE TOTAL,
COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CULTURA GENERAL{15pto.)
B
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL :
NRO  [NOMBRE Y APELLIDO R | - ENIREVISTA PERS pToTAL || EesTADO OBSERVACIONES
PRE | TP | CER | EXP1 | EXP2Z | PT ESTADO
1 |BANON NOGUERA POCL AARON 0 0 0 0 0 0 NO APTO DESIERTO




001 OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

007 ASISTENTE TECNICO

NOTA :

{PRE=PRESENTACION(Spto.}, TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD(7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL{10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
AREA(8ptos.), PT=PUNTAIE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CULTURA GENERAL{15pto.)

EVALUACION CURRICULAR " ENT ERSON
NRO ~ [NOMBRE Y APELLIDO | ; ENTREVISTABERSONAL P.TOTAL ESTADO OBSERVACIONES
PRE TP cerR | Exp1 | Exp2- -pT estapc - - pRE ] coe | ae o f T
5 20 7 10 8 50 Apto 5 13 12 30 80
1 QOUESO GARCIA GIULIANA MARIA . ‘ GANADOR

001 OFICINA DE FISCALIZACION Y. CONTROL AMBIENTAL

008 JABOGADOQ FISCALIZADOR

NOTA:
(PRE=PRESENTACION(5pto.), TP=TITULO PROFESIONAL{20 Ppto.} + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD(7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL(10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN-EL

AREA(8ptos.), PT=PUNTAJE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.}, CLG=CULTURA GENERAL{15pto.)

' EVALUACION CURRICULAR PERSO
NRG' [[NOMBRE Y APELLIDO : ENTREVISTA PERSONAL p.TOTAL || estabo OBSERVACIONES
PRE-] Te [ cer | expr [ exp2 [ PT | estabo PRE | coe | "ae ] T
2 |CHARA PEZO GUSTAVOQ DAVID 5 30 7 10 8 60 Apto 5 14 12 31 91 GANADOR
3 [TERAN HUILLCA ROSMERY 5 30 7 9 8 59 Apto 0 0 0 0 NO SE PRESENTO
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001 - JOFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL AMBIENTAL
009 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO - FISCALIZADOR
NOTA: ||
{PRE=PRESENTACION(Spto.}, TP=TITULO PROFESIONAL{20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL {10pto.),CER= CERT{FICADOSDE ESPEC]AUOAD(7ptO.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL(10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
AREA(8ptos.), PT=PUNTAIE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CULTURA GENERAL{15pto.)
EVALUACION CURRICULAR - 2 k
NRO NOMBRE Y APELLIDO = ENTRMSTA, PERSONAL P.TOTAL ESTADO OBSERVACIONES
PRE | TP | CER | EXP1 ] EXP2 | T ESTADO PRE | coE [ ae [ pr
NO CUMPLE CON EL
1 |GONZALES ZEVALLOS PAMELA CYNTHIA 30 7 9 8 59 APTO 5 13 10 28 DESIERTO - |PUNTAJE MINIMO
REQUERIDO
NO CUMPLE CON EL
2 |PAUCARA NUNEZ JANELLY IRENE 30 7 10 8 60 APTO 5 9 7 21 DESIERTO  [PUNTAJE MINIMO
REQUERIDO
NO CUMPLE CON EL
3 {QUISPE QUICOHUAMAN SHAILA ALICIA 20 7 9 8 49 APTO 5 11 8 2 DESIERTO  |PUNTAJE MINIMO
REQUERIDO
003 JOFICINA DE FISCALIZACION.Y CONTROL AMBIENTAL
010, |[TECNICO ADMINISTRATIVO
NOTA:
0 {PRE=PRESENTACION{5pto.}, TP=TITULO PROFESIONAL{20 Ppto.} + HABILIDAD PROFESIONAL {10pto.),CER= CERTIFICADQSDE ESPECIALIDAD(7pt0.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL(10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
AREA(8ptos.), PT=PUNTAJE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO{20pto.), CLG=CULTURA GENERAL(15pto.)
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTAPERSONAL , ———
NRO' - NOMBRE Y. APELLIDO = === ,TR4 - = P.TOTAL ESTADO OBSERVACIONES:
~ PRE | TP | CE | EXPi | EXP2 ] PT ESTADO PRE. | COE |  «©lG 1 (1
20 5 10 10 | as Apto 4 9 6 19 67
1 [CANALES OSCCO DIANA JOVITA CAROLA
20 5 10 10 s0 Apto 4 10 7 2 71
2 Junares puclia sutio
20 5 10 8 a8 Apto 5 13 1 30 78 |GANADOR
4 ANAMPA ORDUNA RICARDO FELIX
30 5 10 10 50 Apto 5 9 7 21 7
s MAGARO QUISPE MARCIA KARINA




001 IGERENCIA/DE DESARROLLO SOCIAL :
011 COORDINADOR DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO COMUNITARIO
NOTA :

(PRE=PRESENTACION(Spto.), TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD(7pto:), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL(10pto.},EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
AREA{8ptos.), PT=PUNTAJE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CULTURA GENERAL(15pto.)

EVALUACION CURRICULAR \:PERSONAL : S
NRO NOMBRE Y APELLIDO = = = P.TOTAL ESTADO OBSERVACIONES
PRE TP CER EXP1. | EXP2 PT ESTADO S PRE Ci6 ll PT
1 DELGADO MONTES FERNANDO 5 30 7 ‘ 10 8 60 Apto S 14 12 31 91

O004JIGERENCIA DE DESARROLLOSOCIAL.

012]|AUXILIAR ADMINISTRATIVO PISCINA MUNICIPAL

NOTA:

(PRE=PRESENTACION(Spto.), TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.},CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD{7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL{10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA(8ptos.),
PT=PUNTAJE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CULTURA GENERAL{15pto.)

NRO ~ [[NOMBRE Y APELLIDO EVALUACION CURRICULAR 1 , = SN R STAPERSONAL PTOTAL | EsTADO OBSERVACIONES
PRE | TP CER | Exp1 | Exp2 | PT estapo . | eRe ] | PT i
NO CUMPLE CON EL
5 20 5 10 10 50 Apto 5 10 4 19 PUNTAJE MINIMO
1 CRUZ MURIZ DENNIS ZENAIDA REQUERIDO
NO CUMPLE CON EL
5 20 5 10 10 50 Apto 4 10 4 18 PUNTAJE MINIMO
2 ARTEAGA OLAVE ROGER SEGUNDO REQUERIDO
NO CUMPLE CON EL
5 20 5 10 10 50 Apto 4 10 4 18 PUNTAJE MINIMO
3 GUTIERREZ HUALLPARIMACH! NOHEMI REQUERIDO
5 20 5 10 10 50 Apto
4 SONCCO APAZA MONICA NO SE PRESENTO

002 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL:
013 . [[AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE PARQUES INFANTILES'Y. COMPLEJOQS DEPORTIVOS

A
NoT {PRE=PRESENTACION(5pto.), TP=TITULO PROFESIONAL{20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD(7pto.), EXPI=EXPERIENCIA GENERAL{10pto.},EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA €N EL

AREA(8ptos.), PT=PUNTAIE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CULTURA GENERAL(15pto.)

EVALUACION CURRICULAR TREVISTA PERSONAL ]
NRO  |NOMBRE Y APELLIDO L ‘ |  ENTREVISTA PEY P.TOTAL ESTADO OBSERVACIONES
PRE i) cer | ‘exp1 | Exp2 PT ESTADO L - PRE. '} cOE [T | PT i ,
e - -~
: NO CUMPLE CON L

5 20 7 10 8 50 Apto 5 12 10 27 PUNTAJE MINIMO
1 MAMANI CUTIRE OTILIA : : REQUERIDO

5 17 7 10 8 a7 Apto 5 13 12 30 77 GANADOR
3 CACERES ALMONTE DAWD :




004

GERENCIA DE DESARROLLO.ECONOMICO

015//COBRADOR DE BANO
NOTA :
(PRE=PRESENTACION(Spto.), TP=TITULO PROFESIONAL{20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL {10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD(7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL({10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
AREA(8ptos.), PT=PUNTAIE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CULTURA GENERAL(15pto.)
e
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
NRO NOMBRE Y APELLIDO " —— S0 P.TOTAL ESTADO OBSERVACIONES
- PRE L4 CER EXP1 EXP2 PT ESTADO
5 20 5 10 10 50 Apto 80
1 HUAMAN CHAMP{ MARLEN! GANADOR




