an@lw MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
WWWW COMISION DE CONTRATACION CAS
BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACI()N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 010-2019-MDW

CAPITULOI
GENERALIDADES
1.1. ORGANO CONVOCANTE:
Nombre : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
Domicilio : AV. DE LA CULTURA N° 500, CUSCO.

1.2. FINALIDAD:

. Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
eleccién para la contratacién de personal por Régimen Especial Laboral de
“LContratacion Administrativo de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N°1057,
requeridos por la Municipalidad Distrital de Wanchagq.

OBJETIVO:
jecutar el proceso de seleccién en funcién a la calidad, idoneidad, actitud,
N\ experiencia y formacién para ocupar las diferentes plazas del Contrato
\2) Administrativo de Servicios (CAS).

AREA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la
Comision de Procesos de Seleccion de Contratacién Administrativo de Servicios
(CAS), en funcién a los requerimientos de servicios, por parte de las Areas
Usuarias de la Municipalidad Distrital de Wanchag.

para el Afio Flscal 20109.

— Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

— Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacién Administrativa de Servicios).

— Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

— Decreto Supremo 065-2011-PCM, “Decreto Supremo que modifica al
Reglamento del régimen de Contratacion Administrativa de Servicio”

— Sentencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR.

— Ley 29849, “Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.”

— Ley N° 27806. “Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica”.
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— Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas
complementarias.

— Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

— Resolucién Gerencial N¢ 002-2019-GM-M DW/C, que precisa la conformacion

de la Comisién de Evaluacién y Selecciéon de Personal bajo el régimen del

Contrato Administrativa de Servicio “CAS” para el afio 2019, en la

Municipalidad Distrital de Wanchaq.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

1.6. AREA USUARIA, UNIDAD ORGANICA Y/0O AREA SOLICITANTE

GERENCIA DE ASISTENTE TECNICO
1 DESARROLLO UNIDAD DE MERCADO

001 1 S/. 2,000.00 | S/. 2,000.00
ECONOMICO COBRADORES DE BANO 002 3 S/. 1,200.00 | S/. 3,600.00

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO 003 1 S/. 2,000.00 | S/. 2,000.00

OPERADOR DE
MAQUINARIA PESADA

JEFE DE UNIDAD DE
MANTENIMIENTO DE 005 1 S/. 3,500.00 | S/. 3,500.00
VIAS

2 | OFICINA DE CATASTRO

004 1 S/. 1,800.00 | S/. 1,800.00

GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA &T}ET%%%?}?T%%EE
AREAS VERDES, 006 1 Ss/. 3,500.00 | S/. 3,500.00

PARQUES Y JARDINES

SUB GERENTE DE
EJECUCION DE OBRAS

TECNICO EN ‘
ENFERMERIA 007 1 S/. 1,300.00 | S/. 1,300.00

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - 008 1 S/. 1,200.00 | S/. 1,200.00
PISCINA MUNICIPAL

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL ESPECIALISTAS DEL
PROGRAMA DE

PREVENCION DE
CONSUMO DE DROGAS
EN EL AMBITO
COMUNITARIO

006 1 S/. 3,800.00 | S/. 3,800.00

009 2 S/. 2,500.00 | S/. 5,000.00

OFICINA DE

PROGRAMACION ESPECIALISTA TECNICO
MULTIANUAL DE I 010 1 S/. 2,800.00 | S/. 2,800.00

INVERSIONES
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1.7. TIPO DE EVALUACION

Evaluacién Curricular, segin los términos de referencia adjuntos al presente
documento y Entrevista Personal.

21.8. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL.

Contrato Administrativo de Servicio - CAS.

1.9. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

Fondos de Compensacién Municipal
Recursos Directamente Recaudados

“~"1,11. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Conforme a lo consignado en los términos de
Servicio referencia, Capitulo II de las Bases del Concurso.
Duracién del Contrato 03 Meses
Remuneracién Mensual Conforme a lo consignado en los términos de
referencia, Capitulo 11 de las Bases del Concurso.

Téngase en cuenta que la Municipalidad Distrital de Wanchag, puede variar el
inicio del vinculo laboral, en el caso que se reprograme el cronograma de la
presente convocatoria, el cual se dard a conocer mediante comunicado de
reprogramacion.
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CAPITULO 111
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

3.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ia , 27 de Junio del 2019 | Gerencia Municipal
I :

Publicacién de la convocatoria en el| Del27 de Junioal 03 |Unidad de Recursos Humanos y
Convocatoria CAS de Julio del 2019 Oficina de Informatica

Presentacion del Curriculum Vitae

P .  , 04 de Julio 2019 de
Documentado a la siguiente direccién. 8:00 am. hasta 01:00 |Secretarfa General
Av. De La Cultura N° 500, Mesa de Partes| - 'mi) ri '

- ler Piso

Comision de Proceso de

Evaluacion del Curriculum Vitae 05 de Julio del 2019 Seleccién de Contratacién
documentado. ¢ Administrativa de Servicios CAS
2019

Comisién de  Proceso de
Seleccidon de Contrataciéon
Administrativa de Servicios CAS

Publicacion de resultados de 1la
evaluacion  del  Curriculum  Vitae| 05 deJulio del 2019

documentado. 2019y Oficina de Informatica.
Comisibn de Proceso de
Entrevista. 08 de Julio del 2019 |S€leccion  de  Contratacion

Administrativa de Servicios CAS

2019

Comision de Proceso de

Seleccion de Contratacién

Publicacién de resultado 08 de Julio del 2019 |Administrativa de Servicios CAS

2019 y Responsable Informatica
Estadistica.

9 de Julio del 2019 de
Suscripcién, Registro de Contrato 8:00 a.m. hasta 01:00 | Unidad de Recursos Humanos
p.m.

Inicio de Labores 09 de Julio del 2019. Unidad de Recursos Humanos
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3.2, OBSERVACION A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Si el seleccionado no
suscribe el contrato en la fecha determinada en el Cronograma, por causas objetivas
imputables a él, se seleccionara a la persona que ocupa el segundo lugar en el orden
de méritos. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

3.3. CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTAJE | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR: Se
evaluara bajo los siguientes criterios:
Presentaciéon de  Documentado,
Formacion Profesional,
Especializacion, Capacitacion,
experiencia laboral, asi como el
cumplimiento de los requisitos del
cargo.

El puntaje minimo para la siguiente
etapa es 35 puntos.

60% 35 Puntos 60 Puntos

ENTREVISTA: Se evaluarda los
siguientes criterios: Aspecto
Personal, Cultura General
Conocimientos  de  especialidad
inherentes al cargo,

El puntaje minimo es 30 puntos.

40% 30 Puntos 40 Puntos

PUNTAJE TOTAL: Para que el
postulante pueda tenerla condicion
de ganador a plaza requirente debe
cumplir un minimo de 65 puntos.

100% 100 Puntos 100 Puntos

*Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un minimo de
puntos, por lo que, cada una de las etapas son de caracter eliminatorio.
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CAPITULO IV
DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los Expedientes se presentaran debidamente foliados en Mesa de Partes de la
Municipalidad Distrital de Wanchaq, en FOLDER MANILA debidamente rotulado en
sobre Manila cerrado, dirigido al presidente de la Comisién del Proceso de
Contratacion CAS N°010-2019-MDW, conforme al siguiente detalle:

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE
CONTRATACION CAS

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 010-2019- MDW

CODIGO DE PLAZA:

---------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR
La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ Cabe precisar que el
Curriculum Vitae y documentacién sustentatoria forma parte del expediente
administrativo de convocatoria por lo que no sera devuelto, en caso de ser
adjudicada la plaza.

Los postulantes deberan presentar adjunto a la hoja de vida los Anexos en el siguiente

orden

a) Anexo 01: Solicitud de Inscripcién. (firmada)

b) Anexo 02: Declaracién Jurada de Datos del Postulante (firmada)

¢) Anexo 03: Declaracion Jurada de No estar Inhabilitado Administrativa y/o
Judicialmente para contratar con el Estado (firmada)

d) Anexo 04: Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales (firmada).

e) Anexo 05: Declaracién Jurada de no tener antecedentes judiciales (firmada).

f) Anexo 06: Declaracién Jurada de Parentesco (firmada).
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g) Anexo 07: Declaracion Jurada sobre Prohibicion de Doble Percepcién. (firmada).
h) Curriculum Vitae Documentado.

Nota: El expediente debera estar debidamente foliado. (De atras hacia adelante)

TODOS LOS EXPEDIENTES DEBERAN CUMPLIR CON LA FORMALIDAD
o, REQUERIDA, en caso de incumplimiento de esta, sera causal de
\\'*; ESCALIFICACION, no incluir certificados de capacitacion, organizacion,
articipacion y asistencia a eventos, seminarios y cursos en general anteriores al afio

&
!
e
N\ A0010.
R
\

IR DY
]

4.2. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

4.2.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
¢ Cuando no se presenten postulantes al procesos de seleccién

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimo.

Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado en
cualquiera de las etapas.

4.2.2. Cancelacion del proceso de selecciéon

En cualquier estado del proceso de seleccién, hasta antes de la suscripcién del
contrato, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece de la necesidad del servicio, iniciado el proceso de
seleccion.

Por restricciones presupuestales.

e Otras razones debidamente justificadas.

Toda postergacién del proceso de seleccion deber4 ser justificada debidamente por la
Comision del Proceso de Seleccion de Contratacién Administrativa de Servicios CAS
N°009- 2019-MDW, publicada por la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de
Informatica
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CAPITULOV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Los postulantes que se encuentren inscritos en el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos puede postular a la convocatoria CAS, siempre que cancele
el registro o autorice el descuento por planilla o por otro medio de pago del monto
de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos, previo a la suscripcién del
contrato.

Cada etapa del presente concurso de seleccion de personal serdn de caracter
eliminatorio.

Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como
minimo 35 puntos en la evaluacién del Curriculum vitae.

Para consideracion de puntaje Final, deberd de obtener como minimo 30 puntos
en la etapa de Entrevista.

El postulante que no presente las declaraciones juradas debidamente firmadas y

5 '\ con la respectiva huella digital, quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segin la

/ DIRECTIVA N°001-2013-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacién el Manual

de Perfiles de Puestos-MPP”, la cual sefiala: “(...) se tomard en cuenta las précticas
profesionales‘ como experiencia, mds no se considera las practicas pre-
profesionales”

El folder de presentacién de documentos del postulante que este eliminado, seran
devueltos luego de 10 dias de concluido el proceso de seleccién, (Unidad de
Recursos Humanos).

La Comisidn otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la Ficha
Curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia simple del
carne de discapacidad emitido por el CONADIS.

La Comision otorgara por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, una
Bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la
entrevista personal, de conformidad a lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, en la cual se
establecen los criterios para asignar una bonificacién para puestos en concurso
para trabajo en la Administracién Publica, beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas. Dicha bonificacién se otorgara al postulante que lo haya
indicado en su Ficha Resumen y haya adjuntado en su Curriculum vitae
competente, su condicion de Licenciado (copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad).
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j) El postulante ganador deberd de presentar una DECLARACION JURADA DE
VERACIDAD DE DOCUMENTACION, de los documentos presentados en el proceso
de suscrita el contrato en la Oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Wanchagq sito en Av. De La Cultura N° 500, en horario de
oficina.

La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion
se entendera notificada el mismo dia de su difusién, segin cronograma del
proceso.

Los resultados de cada una de las etapas del presente concurso de seleccion de

™, _personal, serdn de caracter eliminatorio.
“In):Las declaraciones juradas se podran obtener a través del portal institucional de la
« :Municipalidad Distrital de Wanchaq: http://www.muniwanchag.gob.pe




