MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ - CUSCO

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Resolucion Gerencial N° 338-2019-GM-MDW/C

wanchea, ) 2 AGO 2019

VISTOS:

E! Informe N° 263-2019-OPP-MDW/C-WAS, emitido por el Economista Williams Alvarez Sanchez, Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 203-2019-MDW/URH/WMC, emitido por el Licenciado
William Mujica De La Colina, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 379-2019-OAL-MDWIC,
del Abog. Jorge Derfin Valencia Pacheco, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que, las municipalidades son Organos
de Gobiemo Local, que emanan de la voluntad popular, tienen personeria juridica de derecho plblico intemo y
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, disposicion
concordante con lo estipulado por el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, que prescribe (..) los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y

“. administrativa en los asuntos de su competencia’. En este entender, la autonomia que la Constitucion Politica

: \\3‘del Peri establece para los gobiernos locales, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
: administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, las Entidades Publicas estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender el numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General- Ley N° 27444. Aprobado con D. S. N° 004-2019-JUS, referido al Principio de Legalidad sefiala, ‘Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”;

Que, el parrafo primero del articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefiala
que; “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
\administracion publica, conforme a ley.”,

Que, a través Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de Junio del 2008, modificado por la Ley N°
29849 y su norma reglamentaria, aprobada mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios. EI Contrato Administrativo de Servicios — CAS, constituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativo del Estado que se celebra entre éste y una persona natural para prestar un servicio
no auténomo, subordinado y dependiente dentro de las instalaciones de la entidad, la que proporciona
ambiente, recursos, servicios, bienes, mobiliarios, equipos, herramientas, insumos y deméas medios necesarios
para cumplir con las tareas objeto de la contratacion;

Que, el articulo 3°, del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado, mediante el Decretos Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que, para suscribir un Contrato Administrativo
de Servicios — CAS, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye cuatro etapas:
Preparatoria; Convocatoria; Seleccion; y, Suscripcion y Regisiro de Contrato; en este entender, mediante
Resolucion Gerencial N° 002-2019-GM-MDWIC, del 10 de enero de 2019, se conformo la Comision para llevar
adelante el Procedimiento de Contratacion Via Contrato Administrativo de Servicios CAS para el periodo 2019,

Que, mediante el Informe N° 203-2019-MDW/URH/WMC, el Licenciado William Muijica De La Colina, Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos y Presidente de la Comision para llevar adelante el Procedimiento de
Contratacion Via Contrato Administrativo de Servicios CAS para el periodo 2019, pone a consideracion las
Bases para la Convocatoria de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
CAS, del procedimiento de Contratacion Administrativa de Servicios N° 011-2019-MDW, para su aprobacion
mediante acto administrativo;
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Que, a través del Informe N° 379-2019-OAL-MDW/C, el Abog. Jorge Derlin Valencia Pacheco, sefiala al
respecto que es potestad de la Gerencia Municipal emitir acto administrativo que apruebe las BASES PARA LA
CONVOCARIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 011-2019-MDW;

Que, ¢l objetivo de la aprobacion de las bases para la convocatoria de personal bajo el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, es garantizar la transparencia y eficiencia de la Etapa de
Seleccion de este procedimiento, y determinar el cumplimiento de lo estipulado en el marco legal aplicable; y,
estando a la solicitud planteada por la Comision para llevar adelante el Procedimiento de Contratacion Via
Contrato Administrativo de Servicios CAS (Informe N° 203-2019-MDW/URH/WMC) y tomando en cuenta lo
sefialado en el Informe N° 263-2019-OPP-MDW/C-WAS, de fecha 02 de agosto de 2019, emitido por el
Economista Williams Alvarez Sanchez, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respecto a la
disponibilidad presupuestaria; corresponde aprobar las Bases para la Convocaria de Personal Bajo el Régimen
-~ Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Contratacion Administrativa de Servicios N° 011-

. 2019-MDW,;

Que, por las consideraciones expuestas, de conformidad con el numeral 6 del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, asi como las facultades delgadas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 159-2019-MDWI/C.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, en atencion a las consideraciones expuestas en este acto
administrativo, las BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 011-2019-MDW, que se detallan en el Anexo Unico, que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Comision para llevar adelante el Procedimiento de
Contratacion Via Contrato Administrativo de Servicios CAS para el Periodo 2019 de la Municipalidad Distrital
de Wanchag, el cumplimiento de las BASES PARA LA CONVOCARIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 011-2019-MDW, aprobadas mediante esta resolucion gerencial.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Informatica de la institucion, realice la publicacion
de la presente resolucion, en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Comision para llevar adelante el

Procedimiento de Contratacion Via Contrato Administrativo de Servicios CAS para el Periodo 2019 de la
Municipalidad Distrital de Wanchaq.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

c;.«f. Niifiez Monrroy
GERENTE MUNICIPAL
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 011-2019-MDW

CAPITULO I
GENERALIDADES
1.1. ORGANO CONVOCANTE:
Nombre : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
Domicilio : AV. DE LA CULTURA N° 500, CUSCO.

FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
~seleccién para la contratacién de personal por Régimen Especial Laboral de
Contratacion Administrativo de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N°1057,
requeridos por la Municipalidad Distrital de Wanchagq.

“.._ 1.3. OBJETIVO:
Ejecutar el proceso de seleccién en funcién a la calidad, idoneidad, actitud,

experiencia y formaciéon para ocupar las diferentes plazas del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).

1.4. AREA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estd a cargo de la
Comision de Procesos de Seleccién de Contratacién Administrativo de Servicios
(CAS), en funcién a los requerimientos de servicios, por parte de las Areas
Usuarias de la Municipalidad Distrital de Wanchag.

. BASE LEGAL:

— Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

— Ley N° 30880 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2019.

— Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

— Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacién Administrativa de Servicios).

— Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

— Decreto Supremo 065-2011-PCM, “Decreto Supremo que modifica al
Reglamento del régimen de Contratacién Administrativa de Servicio”

— Sentencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR.

— Ley 29849, “Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.”

— Ley N°27806. “Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Pablica”.
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— Ley N¢ 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas
complementarias.

— Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

— Resolucién Gerencial N2 002-2019-GM-M DW/C, que precisa la conformacién
de la Comisién de Evaluacion y Seleccion de Personal bajo el régimen del
Contrato Administrativa de Servicio “CAS" para el afio 2019, en la
Municipalidad Distrital de Wanchag.

_ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

o8, AREA USUARIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
ke ’:;‘”";

OFICINA DE FISCALIZACION Y FISCALIZADOR 001

! CONTROL AMBIENTAL NOTIFICADOR 002 1
GERENCIA MUNICIPAL ASESOR LEGAL <003 1
JEFE DE LA UNIDAD 004 |
FORMULADORA
ESPECIALISTA 005 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO ESPECIALISTA TECNICO II
006 1
OPMI
FORMULADOR [ UF 007 1
FORMULADOR III UF 008 1
DIVISION DE SEGURIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO 009 1
CIUDADANA
DAN SERENOS 010 10
. &
N 4 TECNICO EN ENFERMERIA 011 1
PARA LA PISCINA MUNICIPAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA EL AREA DE PARQUES 012 .
A INFANTILES Y COMPLEJOS
DEPORTIVOS
GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA EL AREA DE REGISTRO 013 1
CIViL
ASISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO PARA EL 014 |
PROGRAMA DEL VASO DE
LECHE
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEL PROGRAMA DE
PRVENCION DE CONSUMO DE 015 1
DROGAS EN ELL AMITO
COMUNITARIO

SN

c:} UNIDAD DE ABASTECIMIENTO COTIZADOR 016 1
AN E

/ ASISTENTE ADMINISTRATIVO 017 1

ASISTENTE TECNICO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 018 1
TRABAJO

ESPECIALISTA EN GESTION Y
MANEJO DE RESIDUOS 019 1

6| DIVISION DE GESTION AMBIENTAL BIOGENICOS Y COMPOSTAJE

FISCALIZADOR AMBIENTAL 020 1
\ ASISTENTE DE SUPERVISION 021 1
PERSONAL DE LIMPIEZA 022 |
PUBLICA
ASESORIA LEGAL ABOGADO 023 1
TECNICO ADMINISTRATIVO
Y/O COORDINADORA DE LA 024 )
GERENCIA DE DESARROLLO UNIDAD DE SALUD PUBLICA
ECONOMICO EN ACCIONES DE CONTROL
JEFATURA DE LA UNIDAD DE 025 1

MERCADO
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1.7. TIPO DE EVALUACION

Evaluacion Curricular, seglin los términos de referencia adjuntos al presente
documento y Entrevista Personal.

»_1.8. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL.

Contrato Administrativo de Servicio - CAS.

>71.9. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

Fondos de Compensacion Municipal
Recursos Directamente Recaudados

El requerimiento esta definido en el Capitulo II, de la presente base.

o 1.11. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del
Servicio

Conforme a lo consignado en los términos de
referencia, Capitulo Il de las Bases del Concurso.

Duracién del Contrato

Desde el 16 de Agosto hasta el 31 de Octubre de
2019 _

Remuneracién Mensual

Conforme a lo consignado en los términos de
referencia, Capitulo II de las Bases del Concurso.

Téngase en cuenta que la Municipalidad Distrital de Wanchag, puede variar el
inicio del vinculo laboral, en el caso que se reprograme el cronograma de la
presente convocatoria, el cual se dara a conocer mediante comunicado de

reprogramacion.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL AMBIENTAL

PUESTO OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUISITOS MINIMOS
Apoyo en acciones destinadas a cumplir la|A.- FORMACION.- Bach. de la carrera profesional de Arquitectura.
labor de fiscalizacién en el distrito de
Wanchag.
Consignar correctamente los datos de los|B.- EXPERIENCIA:
campos establecidos en las notificaciones, | Minima de Un (01) afio de haber brindado servicios en entidades publicas y/o
actas, notificaciones y otros. en privadas desempenando labores afines.

01

FISCALIZADOR

Segln corresponda debe tener
disponibilidad de horario diurna y/o
nocturna.

C. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS.-

Velar por la seguridad de sus bienes
asignados y acervo documentario a su cargo

Conocimiento basico de la normatividad
competente al drea

Conocimiento de programas CAD

Conocimiento basico de Office (Word y Excel)

PERIODO

3 meses

MONTO

S/.1.800,00

HORARIO

48 HORAS SEMANALES
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OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL AMBIENTAL

PUESTO

OBIJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

REQUISITOS MINIMOS

01 NOTIFICADOR

Apoyo en acciones destinadas a cumplir la
labor de fiscalizacion en el distrito de
Wanchagq.

A.- FORMACION.- Formacidn incompleta en carreras universitarias y/o técnicas
afines a la labor.

Consignar correctamente los datos de los
campos establecidos en las notificaciones,
actas, notificaciones y otros.

B.- EXPERIENCIA:
Minima de Un (01) afio de haber brindado servicios en entidades publicas y/o
en privadas desempefiando labores afines.

Segun corresponda debe tener
disponibilidad de horario diurna y/o
nocturna.

C. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS.-
Conocimiento en manejo de vehiculo ( acreditado con bevete vigente)

Velar por la seguridad de sus bienes
asignados y acervo documentario a su cargo

Conocimiento basico de la normatividad
competente al drea

Conocimiento basico de Office (Word y Excel)

PERIODO

3 meses

MONTO

S/. 1.200,00

HORARIO

48 HORAS SEMANALES
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GERENCIA MUNICIPAL

PUESTO.

OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS.

REQUISITOS MINIMOS.

1. ASESOR LEGAL

- Elaboracién de Resoluciones Gerenciales.

- Redaccion de Documentos Administrativos.

- Apoyo en lainterpretacion de documentos complejos.

- Otros que requiera la Gerencia Municipal conforme a la
delegacion de funciones.

- Ser proactivo y llevar los casos encomendados con
dedicacion, a entera responsabilidad de los resultados y
con iniciativa.

A.FORMACION:
Titulo profesional de abogado con habilitacion
vigente.

B. EXPERIENCIA:

e Experiencia laboral no menor de 2 afios, como
asistente legal. (Constancias, Certificados,
contratos y/o cualquier otro documento que
permita confirmar la permanencia (inicio y

DE GERENCIA - Asistencia Legal y otros requerimientos por la Gerencia término) en el cargo o puesto relacionado con
MUNICIPAL. Municipal. la experiencia solicitada).
- Mantener reserva de los casos encomendados y de e Cursos y capacitaciones especializadas en
informacidn privilegiada que pudiera disponer relacionada Derecho Administrativo.
con el funcionamiento de la Gerencia Municipal. e Cursos y capacitaciones, especializadas en
contrataciones del estado y gestién publica.
e Conocimiento en computacién y manejo de
software.
C. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS:
Trabajo en equipo, proactivo, buena capacidad de
comunicacion y redaccién, trato cordial, capacidad
de trabajo bajo presidn, adaptabilidad, flexibilidad,
iniciativa, comunicacion.
Periodo 03 MESES.
Monto S/. 2,800.00.

Horario

48 horas semanales.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ

OFICINA UNIDAD FORMULADORA

| ’FORMULADORA

inversion. Cautelar que la IOARR no constituyan proyectos de inversién.

Dirigir el equipo técnico encargado de la formulacidn de los Proyectos del portafolio de inversiones, los cuales deben estar en concordancia con los
lineamientos establecidos de la Municipalidad Distrital de Wanchaq y el Programa Multianual de inversion Pdblica (PMIP).

Coordinar permanentemente con la Oficina de Planeamiento Y Presupuesto para la priorizacién, formulacién y reformulacién de los proyectos de
inversion publica, que se elevard al Comité Especial Municipal de inversién publica - (CEMIP).

Brindar soporte técnico en temas del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y apoyo en materia de su
competencia a la poblacién y dreas de la Municipalidad que lo soliciten.

Presentar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto los proyectos de Inversién Publica, para elevar al Organo Resolutivo y Gerencia General de la
Municipalidad y calendarizar su desarrollo desde la formulacién hasta la aprobacién del informe de evaluacion.

Aprobar y elevar a la Gerencia Municipal con conocimiento a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, los términos de Referencia para la
contratacién de un consultor externo encargado de |a formulacién de estudios de pre inversién requeridos que se encuentren en el PMI.

Formular y cumplir de manera oportuna con las convocatorias, fondos publicos concursables nacionales, siempre y cuando tenga la opinién técnica
de pertinencia favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Desarrollar capacitacién interna sobre temas del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones al equipo técnico que lo
requiera.

Prestar asesoramiento técnico y apoyo en materia de cooperacion técnica internacional a la poblacién y/o instituciones que lo soliciten.

Cumplir oportunamente con las convocatorias a fondos concursables nacionales e internacionales.

Formular proyectos para la cooperacion nacional e internacional con los formatos establecidos por las entidades cooperantes.

PUESTO OBIJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUISITOS MINIMOS
Dirigir la formulacién de los proyectos de inversién publica en el marco de los principios, normasy métodos de Programacién Multianual y Gestién | A.-FORMACION.- Titulo Profesional en Ingenieria,
de Inversiones a fin de optimizar el uso de los recursos pablicos, Economia, Administracién y/o carreras afines, colegiado
y habilitado.
Con estudios a nivel de especializacion en formulacion de
proyectos articulados al marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.
Ser responsable de la fase de formulacién y Evaluacion del ciclo de inversién, aplicando los contenidas, las metodologias y los parametros de | B.- EXPERIENCIA.- Experiencia General de cinco (05) afios
formulacién, aprobados por la DGPM! y/o los Sectores del Estado segun corresponda, para la formulacién y evaluacion de los proyectos de | en instituciones publicas y/o privadas.
inversién cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines de la municipalidad. Experiencia Especifica de Cuatro (04) afios en las greas de
OPI, UF, OPMI, UEI y/o afines, desarrollando labores de
formulacion de proyectos de pre inversion, evaluacion de
proyectos y/o en cargos similares en Instituciones
Publicas, con capacitacion en SNIP y/o Invierte pe.
) L . . B . o ) . . C. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS.-
.Elabor.a’r las fichas técnicas y 19,5 estud:osAde'F‘)re inversién, con el fin de suste.ntf-nr la concepcidn técnica y gl d|-men5|onam|ento delos prt?yectos de | conocimiento sobre la programacion, formulacin,
inversion, para la qfletermm'aaon de ,su viabilidad, teniendo en cuenta .I?S ObJetIVOS,' m'etas de producfo e indicadores de resultado pre\{|stos en la ejecucién y evaluacion de inversion pbica, Banco de
fase de Programacién Multianual; asi como los recursos para la operaciéon y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y (nversiones, infobras.
"1 JEFE DE LA las f.ormas de financiamiento. i . . — Trabajo en equipo, planificacion,  organizacion,
UNIDAD Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversiones y las IOARR. Aprobar las IOARR y declara la viabilidad de los proyectos de [ ,antacion al logro de resultado, capacidad analitica y

sintesis.

Otras funciones que le sean asignadas por el (la) jefe de la oficina de planeamiento y presupuesto en el marco de sus competencias.

PERIODO

Tres meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.

MONTO

S/. 3,500.00

HORARIO

48 HORAS SEMANALES
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PUESTO

OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

REQUISITOS MINIMOS

01 ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

coordinar, formular, conducir y evaluar el pia de acuerdo al marco normativo vigente.
proyectar los ingresos y estimar los gastos anuales de la institucion.

A.- FORMACION.-

Titulo Profesional en Economia, Administracidn, Contabilidad y/o
carreras afines, colegiado y habilitado.

Deseable con estudios a nivel en gestién publica.

B.- EXPERIENCIA.- minima de 3 afios como responsable del drea de
presupuesto y/o afines,

Experiencia General de Cuatro (04) afios en instituciones publicas
y/o privadas.

Experiencia Especifica de tres {03) afios y desarrollando labores de
presupuesto y/o en cargos similares en Institucionales Publicas, de
preferencia con capacitacidn en el uso del Sistema Informético de
planeamiento estratégico aplicativo CEPLAN y capacitacién
certificada de la Normativa del Invierte.PE.

efectuar el control presupuestal a través del visado de todos los documentos que irroguen gasto tales como
érdenes de compra y de servicio, notas de compromiso, planillas de personal activo y pensionistas, revisando la
correcta afectacion presupuestal.

realizar las operaciones presupuestarias a través del sistema integrado de administracion financiera - siaf y otros

aplicativos informaticos desarrollados por la direccién nacional de presupuesto publico del mef o la municipalidad.

elaborar las certificaciones de crédito presupuestal que serviran de sustento para la ejecucion de todos los gastos
de bienes y/o servicios que se realicen en {a institucién.

evaluar semestralmente el presupuesto institucional, de acuerdo a las directivas emitidas por el ministerio de
economia y finanzas.

coordinar y proponer la programacion de gastos a nivel de actividades y proyectos.

analizar la financiacidn de programas y proyectos.

formular directivas, reglamentos, guias, instructivos y lineamientos operativos indispensables para el mejor
cumplimiento de sus funciones;

emitir opinién técnica — normativa en materia presupuestaria.

revisar y opinar sobre proyectos o informes tecnicos de planificacion y presupuesto, resoluciones, decretos,
reglamentos y otros.

C. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS.- Manejo y Conocimiento
sobre coordinacién en la programacion, formulacién, ejecucion y
evaluacién de presupuesto piblico y la supervisién o monitoreo del
SIAF-SP, SIAF en Linea, SSI, Banco de Inversiones, infobras.

Trabajo en equipo, planificacién, organizacién, orientacién al logro
de resultado, capacidad analitica y sintesis.

preparar la informacién de la unidad de presupuesto que se publicard en el portal web de la municipalidad.

informar sobre la disponibilidad de recursos a los diferentes drganos de la institucion.

programar, formular y evaluar el presupuesto de la municipalidad

otras funciones que le sean asignadas por el {Ia) jefe de la oficina de planeamiento y presupuesto en el marco de
sus competencias.

PERIODO

Agosto-Octubre. Renovables en funcién a necesidades institucionales.

MONTO

S/. 3.300,00

HORARIO

48 HORAS SEMANALES




W

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

PUESTO

OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

REQUISITOS MINIMOS

Elaborar informes técnicos para el seguimiento de las inversiones.

A.- FORMACION.- Profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura.
Titulado, Colegiado y Habilitado para el Ejercicio de la Profesion.

B.- NIVEL DE EXPERIENCIA.

Elaborar informes respecto a las modificaciones de las inversiones
en fase de ejecucién aplicando el Formato 12A y demds formatos
gue correspondan segun la directiva vigente del Sistema
Invierte.pe en el Banco de Inversiones..

Experiencia Minima.- Minima de 03 afios brindando servicios en entidades
publicas y/o Privadas como asistente técnico u otras labores similares
relacionadas a la formulacién, evaluacién y seguimiento de proyectos e
inversiones publicas.

' 01 ESPECIALISTA

Efectuar el control presupuestal de las obras verificando el
cumplimiento de los cronogramas fisico y financiero. Revisar y
coordinar con los residentes las valorizaciones mensuales, insumo
para el seguimiento a la ejecucién de Inversiones.

Experiencia Especifica.- Especifica de 02 afios brindando servicios en entidades
publicas y desarroilando labores en puestos iguales y similares al cargo al que
postula.

[faECNICO Il PARA LA

Consolidar la informacidn recabada de las valorizaciones de obra
en coordinacién con los residentes de cada inversién, de manera

C. COMPETENCIAS GENERALES.- Trabajo en equipo, con actitudes proactivas,
con buena capacidad de comunicacidn, trabajo bajo presion, cumplimiento de

oPMI

mensual en forma oportuna, realizado la visita de campo|metas y objetivos en plazos determinados por la entidad, capacidad de
correspondiente en cada proyecto que viene ejecutando la | adaptabilidad, iniciativa y un adecuado nivel de compromiso laboral.
entidad.
Actualizar permanentemente los reportes del seguimiento a las
inversiones en el aplicativo informatico del banco de proyectos.
Emitir informes que contribuyan a dar opinion técnica desde la | D. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS.- Conocimiento de la normatividad
OPMI de incidencias que ocurriera durante el proceso |vigente del Sistema Invierte.pe, conocimiento y manejo sobre la formulacion,
constructiva de las inversiones; como  ampliaciones | evaluacién y ejecucidn de inversiones y/o proyectos publicos. Deseable
presupuestales, deductivos, mayores metrados, modificaciones | conocimientos en office, Ms Project  S10, Autocad, Archicad, Costos y
presupuestales, variaciones en la concepcién de partidas a | Presupuestos, Excel. Monitoreo de la inversiones en linea, SOSEM, Banco de
ejecutarse entre otras incidias de obra. Inversiones, INFObras.
Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato superior.

PERIODO 03 meses

MONTO S/. 3,000 Tres mil soles mensuales con 00/100

HORARIO

48 HORAS SEMANALES




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

OFICINA UNIDAD FORMULADORA

PUESTO OBJETIVO/DESCRIPCIéN DE LOS SERVICIOS REQUISITOS MiNIMOS
« Ser responsable de la fase de formulacion y evaluacién del Ciclo | A.- FORMACION.-
de Inversién. Profesional en Economia.
* Aplicar los contenidos, Las metodologias y los pardmetros de Profesional colegiado y con habilitacidn vigente.
formulacion, aprobados por la DGPMI o por los sectores, segun Deseable con estudios a nivel de especializacion en
corresponda, para la formulacién y evaluacién de los proyectos de proyectos.
inversién cuyos objetivos estén directamente vinculados con los B.- EXPERIENCIA.-
fines de la municipalidad. Experiencia Profesional General de (04) afios.
« Elaborar los documentos técnicos e inversiones 10ARR, con el fin | Experiencia Profesional Especifica en Formulacién de
de sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento de los Proyectos de Inversion publica, minimo de (03) afios.
proyectos de inversién, para la determinacion de su viabilidad y/o | Haber ocupado puestos similares.
aprobacién, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
01 indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion 3
FORMULADOR | Multianual; asi como, los recursos para la operacion y C. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS.-
UF -1 mantenimiento de los activos generados por el proyecto de * Diplomados en formulacion de proyectos de

inversion y las formas de financiamiento. inversion publica en el marco del INVIERTE PE.
« Registrar en el Banco de Inversiones las Inversiones definidas * Manejo de Office (Word, Excel,Power Point, Ms
para el cierre de brechas. Proyect).
« Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion * Trabajo en funcién de metas y resultados,
marginal, de reposicién y de rehabilitacion, no contemplen pllanifi_cacién, organizacion, capacidad analitica y
intervenciones que constituyan proyectos de inversion. sintesis.
« Evaluar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, |°* Deseable con experiencia en proyectos financiados
de reposicién y de rehabilitacion. por la modalidad de obras por impuestos.
e Evaluar los proyectos de inversion.
« Registrar las modificaciones en la fase de inversion salvo las
ejecutadas por la normativa de contrataciones.

PERIODO 03 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales.

MONTO S/ 3,500

HORARIO

48 HORAS SEMANALES




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

OFICINA UNIDAD FORMULADORA

PUESTO OBIJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUISITOS MINIMOS
« Ser responsable de la fase de formulaciony evaluacién del Ciclo | A.- FORMACION.-
de Inversion. Profesional en Arquitectura.
» Aplicar los contenidos, Las metodologias y los parametros de Profesional colegiado y con habilitacién vigente.
formulacién, aprobados por la DGPMI o por los sectores, segun Deseable con estudios a nivel de especializacion en
corresponda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de | proyectos.
inversidn cuyos objetivos estén directamente vinculados con los B.- EXPERIENCIA.-
fines de la municipalidad. Experiencia Profesional General de (04) afios.
« Elaborar los documentos técnicos e inversiones IOARR, con el fin | Experiencia Profesional Especifica en Formulacion de
de sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento de los |Proyectos de Inversién publica, minimo de (02) afos.
proyectos de inversién, para la determinacién de su viabilidad y/o
aprobacién, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto
01 e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion
FORMULADOR | Multianual; asi como, los recursos para la o eracion p .
e . P P v C. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS..-
UF-1lI mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento. e . . .
. . . _ « Conocimiento y manejo de la herramienta de ArchiCAD o
« Registrar en el Banco de Inversiones las Inversiones definidas L
. similares.
para el cierre de brechas. o L, .
. . L, L  Conocimiento de paquetes de aplicacion y herramientas
« Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion . L. )
. L S en administracion de Proyectos, MS Project.
marginal, de reposicion y de rehabilitacion, no contemplen . _,
. . . . o » Manejo de Programa de elaboracion de presupuestos S10.
intervenciones que constituyan proyectos de inversion. ! ) ;
. . L, o . « Manejo de los programas de Microsoft Office (Word,
e Evaluar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, .
_ e s Excel, PowerPoint).

de reposicion y de rehabilitacion.
e Evaluar los proyectos de inversion.
« Registrar las modificaciones en la fase de inversién salvo las
ejecutadas por la normativa de contrataciones.

PERIODO 03 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales

MONTO S/ 3,000

HORARIO

48 HORAS SEMANALES




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

PUESTO

OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS

REQUISITOS MINIMOS

01 Asistente Administrativo

¢ Control y manejo logistico.

e Seguimiento a los
mantenimientos preventivos
vehiculares.

e Cuadro estadisticos de
rendimiento del personal.

e Seguimiento del
cumplimiento de las metas

FORMACION: Estudios superiores en administraciéon y contabilidad
y/o afines.

B. EXPERIENCIA Minimo (02) afios de experiencia en drea de sector
publico y/o privado.
e Capacitacidn y conocimientos en temas afines al trabajo.
e Conocimientos de computacidn (Microsoft office, Word,
Excel) y manejo de software.

C. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS: Trabajos en equipo,

del PLSC. proactivo, con buena capacidad de comunicacion y redaccién, trato
e Seguimiento al cumplimiento | cordial, capacidad de trabajo bajo presién, Adaptabilidad,
del POA. Flexibilidad, Iniciativa, Comunicacion, Nivel de compromiso.
3 meses

S/. 1800.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

PUESTO OBIJETIVO/DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS
SERVICIOS
e Realizar patrullaje en B. FORMACION: Estudios secundarios, contar con licencia de
horarios rotativos de la conducir All-B
jurisdiccidn. Haber recibido curso basico de seguridad.
e realizar servicio operativo, De preferencia haber realizado servicio militar
participando en patrullaje
integrado asi como también | B. EXPERIENCIA Minimo (02) afios de experiencia en el sector
registrar presencia disuasiva | publico y/o privado.
en las diferentes zonas de e Experiencia en Seguridad Ciudadana
incidencia delictiva. e No registrar antecedentes penales y/o judiciales.
e colaborar con la realizacion
10 SERENOS de trabajos de sensibilizacion
a las juntas vecinales de
seguridad ciudadana de los
gﬁfﬁgtjj f:aores del C. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS: Trabajos en equipo,
.. proactivo, con buena capacidad de comunicacién y redaccion,
responsabilidad. . . . . . s
) ] trato cordial, capacidad de trabajo bajo presién, Adaptabilidad,
¢ Trabajar conjuntamente con - R L, . .
o ) Flexibilidad, iniciativa, Comunicacion, Nivel de compromiso.
la Policia Nacional en el
orden, tranquilidad de los
ciudadanos.
Periodo Agosto - Octubre 2019 (3 meses)
Monto S/. 1500.00
Horario 48 horas semanales




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

PUESTO OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUISITOS MINIMOS

a. FORMACION: Estudios técnicos en enfermeria o
egresado, con conocimientos en primeros auxilios
(indispensable). Manejo de ofimatica.

Atencién del t6pico en la piscina municipal b. EXPERIENCIA: Con experiencia minima de 01 afio

Elat?orar informes sobre atencién de salud en la atencién de salud en instituciones publicas

basica realizada.

aeni i . . o privadas.
o 01 Tecnlc.o ?n enfer-m.ena Reporte de incidentes atendidos. v/op
N para la Piscina Municipal

Cuidado y mantenimiento del patrimonio
asignado
Otras funciones asignadas de acuerdo al drea

c. CAPACIDADES: Responsabilidad, trabajo en
equipo, actitud proactiva, iniciativa, trato cordial y
capacidad para cumplir drdenes, trabajo bajo
presion.

Periodo: 03 meses

Monto: S/.1,300.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles)

Horario: 48 horas semanales




PUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

OBJETIVO/DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS

"REQU

01 Auxiliar
Administrativo
para el area de
Parques
Infantiles y
complejos
deportivos

Control de boletaje de ingreso a
parques infantiles y/o complejos
deportivos

Elaboracion de informes de
ingreso y/o requerimientos de
mantenimiento

Cuidado y mantenimiento del
patrimonio asignado

Otras funciones asignadas de
acuerdo al area.

a. FORMACION. - Estudios secundarios o técnicos
sin concluir, conocimientos basicos de
administracion publica, conocimientos basicos en
mantenimiento de parques

b. EXPERIENCIA: Minima 01 afo en instituciones
publicas y/o privadas

c. CAPACIDADES: Responsabilidad, capacidad de
trabajo en equipo y trabajo bajo presion,
comunicacion horizontal, actitud proactiva,
iniciativa, trato cordial, capacidad de obedecer
ordenes.

Periodo:

03 meses

Monto:

S/.1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles)

Horario:

48 horas semanales




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

PUESTO

OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

REQUISITOS MINIMOS

1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
para el area de

Escaneo, re escaneo, digitalizacion y mejora de Ja
calidad de imagenes de actas de nacimiento,

FORMACION. — Estudios Superiores o Técnicos sin
concluir, conocimientos basicos de administracién
publica, conocimientos de informatica.

- EXPERIENCIA: En disefio grafico, sistemas operativos de

cdmputo y afines.

Registro matrimonio y defuncién. CAPACIDADES: Responsabilidad, capacidad de trabajo
Civil. en equipo y trabajo bajo presién, comunicacion
horizontal, actitud proactiva, iniciativa, trato cordial,
capacidad de obedecer érdenes.
Periodo: 03 meses, Renovables en funcidn a necesidades institucionales.
Monto: $/.1,200.00

Horario:

48 horas semanales




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

PUESTO OBJETIVO/DESCRIPCION DE REQUISITOS MINIMOS
LOS SERVICIOS

a. FORMACION: Titulo profesional
universitario.

b. EXPERIENCIA: En el area del Programa

01 Asistente Técnico Planificar, desarrollar y supervisar del Vaso de Leche, con un minimo de 02

Administrativo para el |las acciones que garanticen el buen anos.

Programa del Vaso de funcionamiento del Programa del

Leche Vaso de Leche, y otras funciones c. CAPACIDADES: Responsabilidad, trabajo
asignadas de acuerdo al cargo. en equipo, actitud proactiva, trato

cordial, buenas relaciones
interpersonales, trabajo bajo presién,
capacidad para cumplir 6rdenes.

Periodo: (03 meses)

Monto: S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles)

Horario: 48 horas semanales

7



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

PUESTO

OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS

REQUISITOS MINIMOS

01 Asistente administrativo
del Programa de
Prevenciéon de Consumo de
Drogas

* Elaboracién de informes y reportes
mensuales de la actividades realizadas
*Realizar requerimientos de bienes-
servicios y cumplimiento de metas

*Otras que le sean asignadas por su
jefatura, relacionadas directamente con la

intervencién

a. FORMACION. — Bachiller en Administracién, Contabilidad.
b. EXPERIENCIA: Experiencia profesional minima de 04 afios en

C.

general

CAPACIDADES: Empatia, Responsabilidad, capacidad de
trabajo en equipo y trabajo bajo presién, comunicacién

horizontal, actitud proactiva, iniciativa,
Habilidades de comunicacidon asertiva.

trato cordial,

Periodo:

03 meses

Monto:

S/ 1,300.00 ( mil trecientos 00/100 soles)

Horario:

48 horas semanales




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

PUESTO OBIJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUISITOS MINIMOS
A. FORMACION:
e Organizar y gestionar el acervo documentario de la Unidad
de abastecimiento, para su archivo, custodia y conservacion,
tanto en fisico como digital. B. EXPERlE_NC”f\' B o
« Manejar el software de abastecimiento o Exper:enaa laboral no rr.\lenor a 03/ énos en actividades
L o . relacionada en contratacion y/o logistica
e Elaborar solicitudes de cotizacién, consignando las ) » )
- . . . L Constancias, Certificados, contratos y/o cualquier otro
caracteristicas técnicas de los bienes, los términos de ) : R
. .. . L documento que permita confirmar la permanencia (inicio
referencia de los servicios y el expediente técnico para la o .
. . y término) en el cargo o puesto relacionado con la
>, ejecucion de obras. o .
S . ) - L, experiencia solicitada
e Revisar y firmar las solicitudes de cotizacion T o .
:(01) COTiIZADOR . . . e Cursos y capacitaciones especializadas en contrataciones
; e Distribuir las solicitudes de cotizacion a los proveedores o )
g . o del estado - Minimo de 80 horas lectivas en total
e Recepcionar las cotizaciones de los proveedores en sobre o o
cerrado e Cursos y capacitaciones especializadas en SIAF
o, ) Minimo de 80 horas lectivas en total
e Hacer entrega de los sobres cerrados de cotizacion al jefe . ., .
. . e Conocimientos de computacion y manejo de software.
inmediato
e Notificar las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio a los
provefedores que obtuvieron la buena pro y/o a las dreas C. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS:
usuarlfas ) - Trabajos en equipo, proactivo, con buena capacidad de
* Organizar ell acervo dF)cumentarlo .d,e su responsabilidad, comunicaciéon y redaccién, trato cordial, capacidad de
para su archivo, custodia y conservacion. trabajo bajo presién, Adaptabilidad, Flexibilidad, Iniciativa,
Comunicacion, Nivel de compromiso.
Periodo 03 meses
Monto S/. 1,900.00
Horario 48 horas semanales




PUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

REQUISITOS MINIMOS

01 Asistente administrativo

e Atencion al publico.

e Elaborar y procesar informes, notas
circulares, memorandums vy cualquier
otro tipo de escrito solicitado por el jefe
inmediato.

FORMACION: Estudios en contabilidad,
administracion, guia de turismo o carreras
afines.

EXPERIENCIA: Experiencia en el puesto
debidamente acreditada en gestién publica
y/o privada.

COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS:
Trabajos en equipo, proactivo, con buena
capacidad de comunicacion y redaccion, trato
cordial, capacidad de trabajo bajo presién y
liderazgo.

Periodo

3 meses

Monto

S/ 1500.00

Horario

48 horas semanales




PUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

OBIJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

REQUISITOSk‘MINlMOS

01 Asistente Técnico en
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ejecucion del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el area de Limpieza
Publica.

e Asistencia técnica en
residuos sélidos.

e Otros que se le asigne.

la gestion de

FORMACION:  Bachiller en  Ingenieria
Ambiental y/o a fines con diplomado en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Conocimiento
en Gestion y Manejo de Residuos Sélidos.

EXPERIENCIA: Experiencia minimo 01 afio en
instituciones publicas y/o privadas.

COMPETENCIAS TECNICAS  ESPECIFICAS:
Trabajos en equipo, proactivo, con buena
capacidad de comunicacion y redaccién, trato
cordial, capacidad de trabajo bajo presion y
liderazgo.

Periodo

3 meses

Monto

S/ 1700.00

Horario

48 horas semanales




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

PUESTO

OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

REQUISITOS MINIMOS

01 Especialista en Gestion y
Manejo de Residuos Biogénicos
y compostaje.

e Ejecucion del plan anual de Valorizacién de
Residuos Sdlidos orgdnicos municipales.

e Informar el reporte de toneladas de residuos
orgadnicos  municipales
valorizados y las actas de la verificacion en
campo realizada por el OEFA.

e Otros que se le asigne.

FORMACION: Titulo de Bidlogo, Ing.
Agrénomo, conocimiento en administracion
publica y gestién ambiental.

recolectados vy

EXPERIENCIA: Experiencia profesional
debidamente acreditada, 1 afio en gestion
publica, desarrollo de proyectos y temas
medio ambientales.

COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS:
Trabajos en equipo, proactivo, con buena
capacidad de comunicacién y redaccién, trato
cordial, capacidad de trabajo bajo presién y
liderazgo.

Periodo

3 meses

Monto

S/ 2000.00

Horario

48 horas semanales




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

0s

Q

01 Fiscalizador ambiental

Supervision de administrados de la jurisdiccion
del distrito de Wanchaq, supervision de los
cumplimientos de las obligaciones en materia
ambiental de competencia municipal.

FORMACION: Titulo profesional en ciencias

agrarias, bioldgicas, Ing. Ambiental y/o
carreras afines.

EXPERIENCIA: Experiencia  debidamente
acreditada, 1 afo de experiencia en
supervision ambiental y temas medio
ambientales.

COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS:

Trabajos en equipo, proactivo, con buena
capacidad de comunicacion y redaccién, trato
cordial, capacidad de trabajo bajo presién y
liderazgo.

Periodo

3 meses

Monto

S/ 2000.00

Horario

48 horas semanales




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

PUESTO

OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

REQUISITOS MINIMOS

01 Asistente de supervision
ambiental

Apoyo en la supervision de administrados de la
jurisdicciéon del distrito de Wanchag vy
supervision de los cumplimientos de las
obligaciones en materia ambiental de
competencia municipal.

FORMACION: Titulo de Bidlogo, Ing.
Ambiental, con conocimiento en
administracién publica.

EXPERIENCIA: Experiencia  debidamente

acreditada, 1 afio de experiencia en gestion
publica y temas medio ambientales.

COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS:
trabajos en equipo, proactivo, con buena
capacidad de comunicacién y redaccion, trato
cordial, capacidad de trabajo bajo presion y
liderazgo.

Periodo

3 meses

Monto

S/ 1500.00

Horario

48 horas semanales




PUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

OBl ETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

REQUISITOS MINIMOS

01 Personal para Limpieza
Publica

Servicio diario de barrido de via publica de
acuerdo a programa.

Servicio diurno o nocturno en recojo de RR.SS
en el distrito y su transporte a relleno sanitario.
Mantener responsablemente el equipo
asignado para la funcion.

Cumplir programacion y horarios de zona
asignada.

Mantener adecuada presentaciéon diaria con
vestimenta asignada.

FORMACION: Primaria.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
Responsabilidad, trabajo en equipo, facilidad
para trabajar, actitud proactiva iniciativa,
trato cordial y capacidad para cumplir
ordenes, trabajo bajo presiéon, disponibilidad
de trabajo fuera del horario establecido,
Conocimiento del distrito.

Periodo

3 meses

Monto

S/ 1200.00

Horario

48 horas semanales
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OFICINA DE ASESORIA LEGAL

PUESTO. OBJETIVO/DESCRIPCI()N DE LOS SERVICIOS. REQUISITOS MINIMOS.
A.FORMACION:
titulo profesional de abogado con habilitacion
. Asesoramiento a la alta direccion en | Vigente.

aspectos juridicos administrativos.

- Emisién de opiniones legales. B. EXPERIENCIA:
- Proyeccion de Resoluciones. e Experiencia laboral no menor de 2 afios en

el drea y 04 afios en areas similares

- Elaboracién de ordenanzas (Constancias, Certificados, contratos y/o

1. ABOGADO DE ASESORIA municipales y otros que se le asignen. cualquier otro documento que permita

LEGAL. confirmar la permanencia en el cargo o
puesto relacionado con la experiencia
solicitada).

e Conocimientos en Derecho Administrativo
y gestion publica.

e Conocimiento en computacion y manejo de
software.

C. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS:
Trabajo en equipo, proactivo, buena capacidad
de comunicacion y redaccion, trato cordial,
capacidad de trabajo bajo presién, adaptabilidad,
flexibilidad, iniciativa, comunicacion.

- Elaboracién de convenios.

Periodo 03 MESES.

Monto S/.2, 800.00.

Horario 48 horas semanales.
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PUESTO OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUISITOS MINIMOS

Bachiller y/o estudios superiores en
Enfermeria, Administracion,
Contabilidad, Educacion 0
Economia.

A.- FORMACION

Minima de 02 afos brindando

B.- EXPERIENCIA | servici idad abli /
01 COORDINADOR DE LA | Atencion al pliblico, elaborar informes sobre atencién de salud béasica clos en enfidades publicas yio

rivadas.
UNIDAD DE SALUD realizada., cuidado y mantenimiento del patrimonio asignado, coordinar privadas
e PUBLICA EN ACCIONES DE | con instituciones para realizar capacitaciones sobre salud publica y
CONTROL salubridad. Otras funciones asignadas de acuerdo al area.

c.-coMPETENcIAs | Trabajo en equipo, planificacion,

TECNICAS organizacién, orientacion al logro de
ESPECIFICAS ; o
resultado, capacidad analitica vy
sintesis.

Conocimiento y manejo a nivel de
PERIODO usuario de Office (Word, Excel, Ms
Project, Power Point, Acces, etc.).

MONTO S/.2, 200,00

HORARIO 48 HORAS SEMANALES
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD DE MERCADOS
PUESTO OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUISITOS MINIMOS
Estudios superiores en administracion,
A FORMACION _contab!lldad, economia, ~ derecho, ing.
. . . industrial y afines y/o relacionados con el
a) Propicia el fortalecimiento organizacional de los mercados. b) Promueve la srea.
generacion de empleo a través de la formalizacion de los comerciantes y/o — — —
centros de abastos. ¢) Supervisar las actividades comespondientes a la 5. Minima de 02 afios brindando servicios en
01 construccion y actualizacion de marcos maestrales en materia empresarial y/o EXPERIENCIA entldades,pubhcas ylo privadas en cargos
JEFATURA | centros de abastos. d) Promover la participacion de los micro y pequefias de direccion y/o afines.
DELA |empresas en los centros de abastos f) Fomentar la organizacion y formalizacion
UNIDAD DE | de los comenrciantes de los centros de abastos. g) Orientar y capacitar a las
MERCADO | diferentes organizaciones del sector comercio para la obtencion de créditos Cursos ylo conocimientos en Gestion
financieros de las instituciones financieras. h) Otras funciones que le asignen | . OMPE(EF.I-EN CIAs Publica.
las instancias superiores y las que establezca el MOF aprobado en la| Tecnicas | 1abajo  en  equipo,  planificacion,
institucion. ESPECIFICAS | organizacion, orientacion al logro de
resultado, capacidad analitica y sintesis.
Conocimiento y manejo a nivel de usuario
PERIODO 3 MESES de Office (Word, Excel, Ms Project, Power
Point, Acces, efc.).
MONTO S/. 3.200,00
HORARIO |48 HORAS SEMANALES
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CAPITULO III
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

3.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Aprobacidn de la convocatoria gosto del 2019

licacion de la convocatoria en el| Del 02 al 08 de Agosto
ocatoria CAS del 2019

Unidad de Recursos Humanos y
Oficina de Informatica

e Ny 7 e .
—Presentacion del Curriculum Vitae

A . .. | 09 de Agosto del 2019
ocumentado a la siguiente direccidn. de 8:00 a.m. hasta | Secretaria General
Av. De La Cultura N° 500, Mesa de Partes 61_00' p-m

- ler Piso

Comision de Proceso de
E,\(aluacién del Curriculum Vitae Seleccion de Contratacion
i ‘o‘\'ﬁ{nentado. 12 de Agosto del 2019 Administrativa de Servicios CAS
:EI’S

Comisién de Proceso de
Seleccién de Contrataciéon
Administrativa de Servicios CAS

‘|Publicacién  de resultados de la
. jevaluacién  del  Curriculum  Vitae| 13 de Agosto del 2019

documentado. 2019y Oficina de Informaética.
Comision de  Proceso de
' : Seleccién de Contratacion
Entrevista. 14 de Agosto del 2019 Administrativa de Servicios CAS
2019
ETRITY Comision de  Proceso  de
) . % Seleccién de Contratacion
P esPBAIblicacion de resultado 14 de Agosto del 2019 |Administrativa de Servicios CAS
N 2 2019 y Responsable Informatica
s Estadistica.

16 de Agosto del 2019
Suscripcion, Registro de Contrato de 8:00 a.m. hasta Unidad de Recursos Humanos
01:00 p.m.

Inicio de Labores 16 de Agosto del 2019 | Unidad de Recursos Humanos
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3.2. OBSERVACION A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Si el seleccionado no
suscribe el contrato en la fecha determinada en el Cronograma, por causas objetivas
imputables a él, se seleccionara a la persona que ocupa el segundo lugar en el orden
de méritos. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

3.3. CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTAJE

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR: Se
evaluara bajo los siguientes criterios:
Presentacion de Documentado,
Formacioén Profesional,
Especializacion, Capacitacion,
Experiencia laboral, asf como el
cumplimiento de los requisitos del
cargo.

El puntaje minimo para la siguiente
etapa es 35 puntos.

60%

35 Puntos

60 Puntos

ENTREVISTA: Se evaluara los
siguientes criterios: Aspecto
Personal, Cultura General

" | Conocimientos de especialidad

\inherentes al cargo,
- 1JEl puntaje minimo es 30 puntos.

40%

30 Puntos

40 Puntos

{PUNTAJE TOTAL: Para que el

postulante pueda tenerla condicién
de ganador a plaza requirente debe

cumplir un minimo de 65 puntos,

100%

65 Puntos

100 Puntos

*Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un minimo de
puntos, por lo que, CADA UNA DE LAS ETAPAS SON DE CARACTER ELIMINATORIO.
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CAPITULO IV
DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los Expedientes se presentaran debidamente foliados en Mesa de Partes de la
Municipalidad Distrital de Wanchag, en FOLDER MANILA debidamente rotulado en
sobre Manila cerrado, dirigido al presidente de la Comisién del Proceso de
Contratacion CAS N°011-2019-MDW, conforme al siguiente detalle:

MODELO DE ROTULACION DE SOBRE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISI()N DEL PROCESO DE
CONTRATACION CAS

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 011-2019- MDW

CODIGO DE PLAZA:

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

o

4.1. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ Cabe precisar que el
Curriculum Vitae y documentacién sustentatoria forma parte del expediente
administrativo de convocatoria por lo que no sera devuelto, en caso de ser

adjudicada la plaza.

Los postulantes deberan presentar adjunto a la hoja de vida los Anexos suscritos en el
®\siguiente orden
) ) Anexo 01: Solicitud de Inscripcién.
4&/b) Anexo 02: Declaracion Jurada de Datos del Postulante
#" ) Anexo 03: Declaracién Jurada de No estar Inhabilitado Administrativa y/o
Judicialmente para contratar con el Estado
d) Anexo 04: Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales
e) Anexo 05: Declaracién Jurada de no tener antecedentes judiciales
f) Anexo 06: Declaracion Jurada de Parentesco
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g) Anexo 07: Declaracién Jurada sobre Prohibicién de Doble Percepcién.
h) Curriculum Vitae Documentado.

Nota: El expediente deberd estar debidamente foliado. (De atras hacia adelante)

TODOS LOS EXPEDIENTES DEBERAN CUMPLIR CON LA FORMALIDAD

REQUERIDA, en caso de incumplimiento de esta, serd causal de
D, DESCALIFICACION.

.2. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

4.2.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
* Cuando no se presenten postulantes al procesos de seleccién

* Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimo.

* Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado en
cualquiera de las etapas.

4.2.2. Cancelacién del proceso de selecciéon

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del

contrato, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes

) supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o ¢ Cuando desaparece de la necesidad del servicio, iniciado el proceso de
4 seleccion.

» Porrestricciones presupuestales.

¢ Otras razones debidamente justificadas.

Toda postergacion del proceso de seleccion deberd ser justificada debidamente por la
Comision del Proceso de Seleccion de Contratacién Administrativa de Servicios CAS

N°011- 2019-MDW, publicada por la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de
Informatica
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CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los postulantes que se encuentren inscritos en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos pueden postular a la convocatoria CAS, siempre que cancele
el registro o autorice el descuento por planilla del monto de la pensién mensual
fijada en el proceso de alimentos, previo a la suscripcién del contrato.

Cada etapa del presente concurso de seleccién de personal seran de caracter
eliminatorio.

Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como
minimo 35 puntos en la evaluacién del Curriculum vitae.

Para consideracion de puntaje Final, debera de obtener como minimo 30 puntos
en la etapa de Entrevista.

El postulante que no presente las declaraciones juradas debidamente firmadas y
con la respectiva huella digital, quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.
Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segin la
DIRECTIVA N°001-2013-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacién el Manual
de Perfiles de Puestos-MPP”, la cual sefiala: “(...) se tomara en cuenta las practicas
profesionales como experiencia, mas no se considera las practicas pre-
profesionales”

El folder de presentacién de documentos del postulante que este eliminado, seran
devueltos luego de 10 dias de concluido el proceso de seleccién, (Unidad de
Recursos Humanos).

La Comisiéon otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la Ficha
Curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia simple del
carne de discapacidad emitido por el CONADIS.

La Comision otorgara por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, una
Bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la
entrevista personal, de conformidad a lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, en la cual se
establecen los criterios para asignar una bonificacién para puestos en concurso
para trabajo en la Administracién Publica, beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas. Dicha bonificacién se otorgara al postulante que lo haya
indicado en su Ficha Resumen y haya adjuntado en su Curriculum vitae
competente, su condicién de Licenciado (copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad).
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j) El postulante ganador debera de presentar una DECLARACION JURADA DE
VERACIDAD DE DOCUMENTACION, de los documentos presentados en el proceso
de suscrita el contrato en la Oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Wanchagq sito en Av. De La Cultura N° 500, en el horario
establecido.

K) La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccién
se entendera notificada el mismo dia de su difusién, segun cronograma del
proceso.

1) Los resultados de cada una de las etapas del presente concurso de seleccién de

personal, seran de caracter eliminatorio.
m) Las declaraciones juradas se podran obtener a través del portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Wanchag: http://www.muniwanchaqg.gob.pe




