001 OFICINA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL AMBIENTAL
001 FISCALIZADOR (01 PLAZA) o
2Ll (PRE=PRESENTACION|Spto.), TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL {10pto.},CER= CERTIFICADQSDE ESPECIALIDAD(7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL{10pto.) EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA{8ptos.], PT=PUNTAIE TOTA,
COE=CONDCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CULTURA GENERAL[15pto.)
EVALUACION CURRICULAR NTREVISTA PERSONAL
NRO NOMBRE ¥ APELLIDD E 4 50 P.TOTAL ESTADO OBSERVAL
PRE " CER | EXP1 | EXP2 PT ESTADO OBSERVACIONES VIERNES 20 DE AGOSTO
1 AGUIRRE CHEVARRIA ANALUCIA 5 30 7 10 7 59 APTD 845 AM
z CUMPA GUTIERREZ MARILIA o a 0 0 ¥ 0 NO APTO NN EL L RAIL
ITIERREZ ] ) o
z e REQUERIDO
PERSONA
3 VALDEZ CARRION DRLANDD SHAMIR 5 Els] 7 10 8 60 APTO 845 AM )
DISCAPAC




001 OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL AMBIENTAL
02 NOTIFICADOR (1 plaza) -
HaTA (PRE-PRESENTACION(5pto.), TP=TITULO PROFESIONAL{20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD( 7pto.], EXP1=EXPERIENCIA GENERAL{10pto.],EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA(Eptos.), PT=PUNTAIE TOTA,
COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto. ], CLG=CULTURA GENERAL{15pt0.)
EVALUACION CURRICULAR )
NRO NOMBRE Y APELLIDO DN CURIEY ENTREVISTA PERSONAL P.TOTAL ESTADO OBSERVA
A PRE | TP | CER | exp1 | EXP2 | PT | EsTADO OBSERVACIONES VIERNES 20 DE AGOSTO [ TotaL
2 QUINTANG LOAYZA FREDY s | 30 | 7 w | 7 s7. | ari0 | a00am| |
002 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
003 CODRDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES
HOFR: [PRE=PRESENTACION(Spto.), TP=TITULO PROFESIONAL{20 Ppto.] + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD(7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL(10pto.), EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA(Sptos.), PT=PUNTAJE TOTA,
[ COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO{20pto.), CLG=CULTURA GENERAL(15pto.)
EVALUACION CURRICULAR i}
NRO NOMBRE ¥ APELLIDO ENTREVISTARERSCNAL P.TOTAL ESTADO OBSERVA
PRE TP CE EXP1 EXP2 PT ESTADO OBSERVACIONES VIERNES 20 DE AGOSTO
1 WILLALOBOS LIMACHE MARCO ANTONIO 5 30 7 10 10 62 APTEJ = 9:10 AM o
EL PERFIL
2 GAMIG MONTESINOS THATIANA INES o o 4] a a o NO APTO P CURIELE
REQUERIDO
002 |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
004 ASISTENTE TECNICO PROGRAMA VASD DE l._‘EEHE o
oTa: (PRE=PRESENTACION(Spto.), TP=TITULO PROFESIONAL{20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD(7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL{10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA[8ptos.), PT=PUNTAIE TOTA,
| COE=CONDCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), (LG=CULTURA GENERAL{15pto.)
VALUACION CURRICULAR
MNRO NOMEBRE ¥ APELLIDO £ ERTREVISTAPERSONIM. P.TOTAL ESTADO OBSERVAI
i PRE TP CER EXP1 EXP2 PT ESTADO OBSERVACIONES VIERNES 20 DE AGOSTO
s NO CUMPLE EL PERFIL
1 FIZARRO CALLANAUPA LILIAN O Q NO APTO
: . v o 2 ¢ 0 REQUERIDO
D02 |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL )
00s ] EDO ROINADOR DEVIDA
HOTA : (PRE=PRESENTACION(Spta.), TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADDSDE ESPECIALIDAD(7pto. ), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL(20pto.), PT=PUNTAIE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pte.), CLG=CULT
GENERAL{15pto.}
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
NRO NOMBRE ¥ APELLIDO P.TOTAL ESTADO OBSERVAL
PRE | TP | cer [ exe1 [ expz [ PT [ EsTADO OBSERVACIONES VIERNES 20 DE AGOSTO |
| |AYMA GUERRA URSULA VERONICA s | 30 6 B 8 58 | APTO | s20am] |
002 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL -
006 ESPE_CI.C_\!__IsTA DEVIDA
NOTAT: (PRE=PRESENTACION(Spto.), TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.] + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD{7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL{10pto.),EXP2Z=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA(8ptos.), PT=PUNTAIE TOTA,
[ COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO|20pto.), CLG=CULTURA GENERAL({15pto.]
- EVALUACION CURRICULAR ENTREVI
NRO  |NOMBRE Y APELLIDO EVISTAPERSONAL P.TOTAL ESTADO OBSERVAC
PRE | TP | cer | exer [ exp2 [ Pt | EstAapO OBSERVACIONES VIERNES 20 DE AGOSTO |
1 BENAVIDES WARTON GRECIA s | 3e ] s ] ¢« 1 % [ s [ aro 9:30 AM |




002 |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
007 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEVIDA
NOTA ;
(PRE=PRESENTACION(Spto ], TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.} + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD(7pto.), EXPL=EXPERIENCIA GENERAL({10pto.},EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA(Sptos.|, PT=PUNTAIE TOTA,
———————{COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO{20pto.}, CLG=CULTURA GENERAL{15pto.)
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
NRO  |NOMBRE ¥ APELLIDO P.TOTAL ESTADO
PRE | TP | cER | Exp1 | exe2 PT ESTADO OBSERVACIONES VIERNES 20 DE AGOSTO QESERVA
1 |GAMBOACALLO MELENY 5 30 5 5 7 56 APTO 9:30 AM
2 |HUANCAPALOMING MiiAEL 5 0 7 10 7 59 APTO 9:40AM
| SUMALAVE MORALES WIl".E'.I\' SMITH g 30 4 9 7 55 APTO G:404M
BACA VISAGA CAROLINA 5 0 5 B 7 56 APTO 9:40AM
TAPIA TORRES JDSEPH 0= AN 5 0 5 10 5 59 APTO 9:40AM
TUPACYUPANQUI MOLLE DA LISE TH DANEY 5 20 4 g 6 sa APTO 9:40AM
DOMINGUEZ VALDIVIA VICTOR RAUL o o o 0 0 0 noapyo | MECUMPLE ELVERFL
REQUERIDO
JAVIER QUISPE JACK 5 30 4 3 6 54 APTO 9:40AM
MORALES FLORES AIDEE 5 =0 5 10 3 59 APTO 9:40AM
CARDENAS MDSCOSO KRISTH AN 2 30 4 9 7 53 APTO 9:40AM
| 003 |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
008 |JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE VIAS
L'l .
- MOTAL_| (pRE-PRESENTACION(Spto |, TP-TITULO PROFESIONAL20 Ppto.] + HABILIDAD PROFESIONAL [10pto.), CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD({7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL{20pto.), PT=PUNTAJE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO{20pto.], CLG=CULT
GENERAL(15pto.)
) - EVALUACION CURRICULAR
NRO  |NOMBRE Y APELLIDO Dl CIPIFEVI T PERSONIAL OBSERVA(
PRE | TP | CER | ExP1 | Exp2 | pT ESTADO OBSERVACIONES VIERNES 20 DE AGOSTO |
1 PERI PORTILLA FERNANDC R s | s | 7 ] ¢ 8 59 APTO 10:00 AM| |




004  |GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
008  |ABOGADO :
NOTA: (PRE=PRESENTACION(Spto.), TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.},CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD|7pto.), EXPL=EXPERIENCIA GENERAL{20pto.}, PT=PUNTAJE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CUI
GENERAL|15pto.)
NRG  |NOMBREY aPELLIDS EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL G
PRE v CER | ExpL | Exp2 PT ESTADO OBSERVACIONES VIERNES 20 DE AGOSTO |
1 FARFAN YAREZ AVMER JESUS 5 a0 7 10 E 61 APTO 10:10 An|
5 TORVISCC ANDRADE IHON YOIAN 5 30 B 10 S 59 APTO 10:10 AM
004  |GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
009 [SUB GERENTE DE TRANSITO, MERCADO. POLICIA MUNICIPALY SALUD PUBLICA
BOTA (PRE=PRESENTACION(5pto.], TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.},CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD{7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL{20pto.}, PT=PUNTAJE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO{20pta.), CLG=CUL
GENERAL(15pto.]
NRO  |NOMEBRE Y APELLIDO EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL ——
= PRE TP CER | EXP1 | EXP2 PT ESTADO OBSERVACIONES VIERNES 20 DE AGOSTO
MO CUMPLE EL PERFIL
CHOQUE ARAFA MANUEL CESAR a a 0 a 0 0 NO APTO
REQUERIDO
1
5 BENAVENTE ALAGON A0CIO MIRELLA 30 7 10 10 62 APTO 10:20 AM
004 |GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
010 |BIOLOGO ¥/O INGENIERO AGROINDUSTRIAL )
HOTA (PRE=PRESENTACION{5pto.), TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD(7pto.], EXP1=EXPERIENCIA GE NERAL{20pto.|, PT=PUNTAJE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CUL
GEMERAL{15p10.]
NRO' || NOMEREY SPELGDG EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL CBSERVA
PRE TP CER | EXP1 | EXP2 PT ESTADO OBSERVACIONES VIERNES 20 DE AGOSTO [
1 PARI HERENCIA VILMA AYDEE 30 (3 10 3 60 APTO [ 1030am] |
5 ROJAS ROZAS SKIFF JENNIFER 5 30 7 10 10 62 APTO 10:30 AM
VERA HUAMAN! ZAIDA 5 30 5 10 El 59 APTO [ 1030 an]
004  |UNIDAD DE MERCADO
011  |JEFE DE LA UNIDAD DE MERCADO i
NOTA: (PRE=PRESENTACION(Spto.), TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL {10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD|7pta.], EXP1=EXPERIENCIA GENERAL(20pto.], PT=PUNTAIE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CUL
GENERAL[15pto.}
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
HaR | J NS RRELIDG PRE " CER | EXP1 | ExP2 PT ESTADO OBSERVACIONES VIERNES 20 DE AGOSTO DESERVAr
1 CARRION GARCIA PAMELA 5 0 7 9 g 49 APTO 10:40 AM
2 PEZO HERRERA MUIRICIA NELLY 5 30 5 10 7 57 APTO 10:40 AM
3 PANDQ CRUZ SAIRA MARILIA 5 0 7 10 E 51 APTO 10:40 AM
4 BUSTAMANTE CORDOVA LEILA MELISSA 5 k] 7 10 9 61 APTO 10:40 AM
5 VARGAS FERNANDE? YERSON BRYANTH 5 30 7 9 8 59 APTD 10:40 AM
6 MENDOZA MURNOZ YURI ALEX 5 20 5 10 8 48 APTO 10:40 AM
7 SANCHEZ IRURI FERNANDO 5 30 [3 10 E 60 APTO 10:40 AM
o ; " . i o . NO CUMPLE EL PERFIL
8 DELGADO VALDIVIA MARID REQUERIDO
E ACHANCCARAY NINANTAY IRZA SUSAN 5 a0 5 10 8 58 APTO 10:40 AM
10 ARANIBAR GIL JORGE LUIS 5 0 5 10 10 60 APTO 10:40 AM
11 OJEDA ABAL BEN I ISAAT 5 20 4 g & 43 APTO 10:40 AM
12 ZULOAGA CCORIMANYA MARIA ISABEL 5 20 & £ El a4 APTO 10:40 AM
005  |UNIDAD DE RECURSQS HUMANOS
012 |ESPECIALISTA EN BIENESTAR SOCIAL
Nt (PRE=PRESENTACION(Spto.), TP=TITULO PROFESIONAL|20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL {10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD(7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL(20pto.), PT=PUNTAJE TOTA, COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CULT
GENERAL[15pto.)
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
SR [N REERETIO PRE | TP | CER | EXP1 | EXP2 | PT | ESTADO OBSERVACIONES VIERNES 20 DE AGOSTO DR WA
1 CARMONA DCHOA KARINA SOCORRO s | 30 | 4 [10 | 8 | s3 | a0 8:30 AM




ASTETE MOLINEDO MARITZA

NO APTO

NO CUMPLE EL PERFIL
REQUERIDO

EVELING DANNI CABALLERQ OSORIC

NO APTO

NO CUMPLE EL PERFIL
REQUERIDO




