o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ - CUSCO

“Afio de |la Lucha contra la Corrupcion v la impunidad” B T

RESOLUCION GERENCIAL N° 473-2019-GM-MDWI/C PEGHA oo Cl ZUM
il (510
Wanchaq, 24 de Octubre del 2019. ~ '

VISTOS:

El Informe N°® 251-2019-RVAR/URH/GA/MDW, El Informe N° 248-2019-RVAR/URH/GA/MDW, emitidos
por el Abog. Ronal V. Alvarez Romero, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 346-2019-
OPP-MDW/C-WAS, el Informe N° 342-2019-OPP-MDW/C-WAS, emitidos por el Economista Williams Alvarez
Sanchez, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N° 30305 - Ley de la
Reforma Constitucional del Capltulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion; sefiala que, las municipalidades
son Organos de Gobiemo Local, que emanan de la voluntad popular, tienen personeria juridica de derecho
pablico interno y gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
disposicion concordante con lo estipulado por el Articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, que prescribe “(...) los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asunfos de su competencia’. En este entender, la autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para los gobiemos locales, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento Jundlco

Que, las Entidades Publicas estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender el numeral
1.1 del Articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General- Ley N° 27444. Aprobado con D. S. N° 004-2019-JUS, referido al Principio de Legalidad sefiala, “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Que el Parrafo primero del articulo 37° de la Ley Organica de Munlmpalldades - Ley N° 27972, sefiala
que; “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se su;etan al régimen laboral general apiicable a la
o madmm/straCIon publica, conforme a ley.”,

Que, a través Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de Junio del 2008, modificado por la Ley N
9849 y su norma reglamentaria, aprobada mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por
) Pecreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Y Senvicios. EI Contrato Administrativo de Servicios — CAS, constituye una modalidad especial propia del derecho
" administrativo y privativo del Estado que se celebra entre éste y una persona natural para prestar un servicio
no auténomo, subordinado y dependiente dentro de las instalaciones de la entidad, la que proporciona
ambiente, recursos, servicios, bienes, mobiliarios, equipos, herramientas, insumos y demas medios necesarios

para cumplir con las tareas objeto de la contratacion;
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“Q%_ Que, el articulo 3°, del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Espemal de
%‘z tratacion Administrativa de Servicios, aprobado, mediante el Decretos Supremo N° 075-2008-PCM y
uhez )/ dificado por el Decreto Supremo N° 065-2C11-PCM, sefiala que, para suscribir un Contrato Administrativo
& Servicios — CAS, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye cuatro etapas: .
iX#Preparatoria; Convocatoria; Seleccion; y, Suscripcion y Registro de Contrato; en este entender, mediante L
 Resolucion Gerencial N° 002-2019-GM-MDW/C, del 10 de enero de 2019, se conformé la Comision para llevar
‘adelante el Procedimiento de Contratacion Via Contrato Administrativo de Servicios CAS para el periodo 2019
y mediante Resolucion Gerencial N° 381-A-2019-GM-MDW/C, del 28 de Agosto del 2019, se reconformé dicha
Comisién;

Que, mediante el Informe N° 251-2019-RVAR/URH/GA/MDW-C, de fecha 24 de octubre deI 2019, el
Abog. Ronal V. Alvarez Romero, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Presidente de la Comisién para
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RESOLUCION GERENCIAL N° 473-2019-GM-MDWIC

llevar adelante el Procedimiento de Contratacion Via Contrato Administrativo de Servicios CAS para el periodo
2019, pone a consideracion las Bases para la Convocatoria de Personal Bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS, del procedimiento de Contratamon Administrativa de Servicios
N° 014-2019-MDW, para su aprobacion mediante acto administrativo;

Que, el objetivo de la aprobacion de las bases para la convocatoria de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, es garantizar la transparencia y eficiencia de la Etapa de
Seleccion de este procedimiento, y determinar el cumplimiento de lo estipulado en el marco legal aplicable; y,
estando a la solicitud planteada por la Comision para llevar adelante el Procedimiento de Contratacion Via
Contrato Administrativo de Servicios CAS (Informe N° 251-2019-RVAR/URH/GA/MDW-C) y tomando en cuenta
lo sefialado en el Informe N° 346-2019-OPP-MDW/C-WAS de fecha 23 de Octubre del 2019 y el Informe N°
342-2019-OPP-MDW/C-WAS, de fecha 18 de octubre del 2019, ambos emitidos por el Economista Williams
Alvarez Sanchez, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respecto a la disponibilidad

~ presupuestaria; corresponde aprobar las Bases para la Convocaria de Personal Bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Contratacion Administrativa de Servicios N° 014-2019-MDW:

Que, por las consideraciones expuestas, de conformidad con el numeral 6 del articulo 20° de la Ley

Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, asi como las facultades delegadas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 159-2019-MDW/C;

SE RESUELVE:

le Wanchaq, el cumplimiento de las BASES PARA LA CONVOCARIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
SPECIAL DE = CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS CONTRATACION
DMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 014-2019-MDW, aprobadas mediante esta Resolucion Gerencial.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Informatica de la mstltumon realice Ia pubhcamon
de la presente resolucion, en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Comision para llevar adelante el
Procedimiento de Contratacion Via Contrato Administrativo de Servicios CAS para el Periodo 2019 de la
Municipalidad Distrital de Wanchag.

REGISTRESE, COMUNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

A . — 4
©.8.C. Edmu:ndo Nifez Monrrey
GERE TE MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 014-2019-MDW

CAPITULO I

GENERALIDADES
1.1. ORGANO CONVOCANTE:
Nombre : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
Domicilio : Av. De la Cultura N° 500, Cusco.

1.2.  FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para la contratacion de personal por Régimen Especial Laboral de
Contratacion Administrativo de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N°1057,
requeridos por la Municipalidad Distrital de Wanchagq.

1.3. OBJETIVO:
Ejecutar el proceso de seleccion en funcién a la calidad, idoneidad, actitud,
experiencia y formacién para ocupar las diferentes plazas del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).

1.4. AREA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, esta a cargo de la
Comision de Procesos de Seleccion de Contratacion Administrativo de Servicios
(CAS), en funcion a los requerimientos de servicios, por parte de las Areas
Usuarias de la Municipalidad Distrital de Wanchagq.

1.5. BASE LEGAL:

------- - Ley N° 30879 -l.ey de Presupuestodel Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019.
- Ley N° 30880 - lLey de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 20109.
----- Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
— Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacién Administrativa de Servicios).
— Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
— Decreto Supremo 065-2011-PCM, “Decreto Supremo que modifica al
Reglamento del régimen de Contratacion Administrativa de Servicio”
—- Sentencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR.
- Ley 29849, “Ley que establece la eliminacidon progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.”
— Ley N° 27806. "Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica”.
— Ley N¢ 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas
complementarias.
- Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
» COMISION DE CONTRATACION CAS

ok b e
—- Resolucion  Gerencial  N¢  002-2019-GM-MDW/C, que precisa la
conformacion de la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal bajo el
régimen del Contrato Administrativa de Servicio “CAS” para el afio 2019, en
la Municipalidad Distrital de Wanchagq.
— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Scrvicio.

1.6. AREA USUARIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

ASISTENTE
INFORMATICO

PROGRAMA
GERENCIA QE .
DE PREV[‘,NWCION
| DESARROLLO DE CONSUMO ) - 7
SOCIAL DE DROGAS EN | ENCUESTADORES 2 2
EL AMBITO
COMUNITARIO

UNIDAD DE UNIDAD DE SECRETARIO

&)

RECURSOS RECURSOS TECNICO 3 |

HUMANOS HUMANOS

1.7.  TIPO DE EVALUACION

Evaluacion Curricular, segun los términos de referencia adjuntos al presente
documento y Entrevista Personal.

1.8. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL.
Contrato Administrativo de Servicio - CAS.
1.9. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

FFondos de Compensacién Municipal
Recursos Directamente Recaudados

1.10. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El requerimiento esta definido en el Capitulo I1, de la presente base.

1.11. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del
Servicio

Conforme a lo consignado en los términos de
referencia, Capitulo Il de las Bases del Concurso.

Duracidén del Contrato

01 Mes

Remuneracién Mensual

Conforme a lo consignado en los términos de
referencia, Capitulo Il de las Bases del Concurso.

reprogramacion.

Téngase en cuenta que la Municipalidad Distrital de Wanchaq, puede variar el
inicio del vinculo laboral, en el caso que se reprograme el cronograma de la
presente convocatoria, el cual se dara a conocer mediante comunicado de




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

PUESTO OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS
SERVICIOS
« Elaboracién de informes y reportes a. FORMACION. - Egresado de carreras afines a Ing.
mensuales de las actividades realizadas. Sistemas, técnico informatica, administracion.

« Realizar requerimientos de bienesy

b.  EXPERIENCIA: Experiencia laboral minima de 01 afio

servicios - cotizaciones para
en instituciones del sector publico o privado.

01 Asistente cumplimiento de metas.
Informatico del « Sistematizacion de encuestas,
Programa de Prevencion | elaboracion de tablas y graficas. c. CAPACIDADES: Empatia, Responsabilidad, capacidad
de Consumo de Drogas | « Apoyo en implementacion de de trabajo en equipo y trabajo bajo presion,
en el ambito actividades y talleres a nivel comunicacion horizontal, actitud proactiva, iniciativa,
comunitario comunitario trato cordial, Habilidades de comunicacién asertiva.

« Otras que le sean asignadas por su
jefatura, relacionadas directamente con
la intervencién

Periodo: 1 mes

Monto: S/ 1,900.00 (mil novecientos con 00/100 soles)

Horario: 48 horas semanales




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
COMISION DE CONTRATACION CAS

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

PUESTO

OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS

REQUISITOS MINIMOS

02 Encuestadores del
Programa de Prevencion
de Consumo de Drogas
en el ambito
comunitario

e Sondeo y aplicacién de encuestas en
las zonas de intervencién.

e Seguimiento a los vecinos de las
zonas de intervencion.

¢ Promocion de actividades
preventivas del programa de
prevencion de consumo de drogas.

¢ Implementacién de actividades a
nivel comunitario.

# Presentaciéon de informes de las
acciones desarrolladas
mensualmente y otros que se
requieran.

e Otras que le sean asignadas por su
jefatura, relacionadas directamente
con la intervencion

a.

FORMACION. - Egresados y/o técnicos en Ciencias
sociales y carreras afines.

b. EXPERIENCIA: Experiencia laboral minima de 01 afios
en instituciones del sector publico o privado.

Experiencia deseable en encuestas y visitas
domiciliarias.

c. CAPACIDADES: Empatia, Responsabilidad, capacidad de
trabajo en equipo y trabajo bajo presién, comunicacién
horizontal, actitud proactiva, iniciativa, trato cordial,
Habilidades de comunicacion asertiva.

Periodo:

1 mes

Monto:

S/ 1,300.00 (mil trescientos con 00/100 soles)

Horario:

48 horas semanales
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANGQS

PUESTO OBJETIVO/DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS
SERVICIOS
A. FORMACION. - Titulo profesional de abogado,
e Recibir las denuncias verbales o por colegiado, habilitado.
escrito de los trabajadores de la Conocimiento en la tramitacidon de procesos
propia entidad y terceros, efectuar la afiministrativos disciplinarios segiin el nuevo régimen
precalificaciéon de la denuncia y vigente.
e e Cursos de especializacion en derecho administrativo
emitir el informe. o . .
) : Capacitacién en materia de contrataciones del estado
e Tramitar los informes de control .
] o preferentemente diplomado
relacionados con €l procedimiento
administrativo disciplinario cuando B. EXPERIENCIA:
01 SECRETARIO la entidad sea compe'tente - Experiencia laboral mayor a 4 afios
TECNICO e Apoyar a las autoridades del PAD - Experiencia minina en el cargo mayor a 1 afio

durante todo el procedimiento,
documentar la actividad probatoria,
elaborar el proyecto de resolucién o
acto expreso de inicio del PAD y de
ser el caso proponer la medida
cautelar que resulte aplicable

e Administrar 'y  custodiar los
expedientes administrativos del PAD

¢ Otras funciones encargadas

C. CAPACIDADES:

- Comunicaciéon empatica

- Con capacidad de promover relaciones personales
positivas.

- Con capacidad de trabajo en equipo.

- proactividad

Periodo:

1 mes

Monto:

S/ 2,800.00 {mil trescientos con 00/100 soles)

Horarior

48 horas semanales
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CAPITULO 1l
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

3.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO

)ESARROLLO DEL
~_ PROCESOS
24 de octubre del
2019
CONVOCATORIA

" Del 24 de octubre al
08 de noviembre del |Unidad de Recursos Humanos

2019

5] Pt A \ . b ; N . e | g
Publicacibn  de la  convocatoria Del 04 al 08 de Unidad de Recursos Humanos y

Aprobacién de la convocatoria Gerencia Municipal

Publicacion del proceso en el portal del
servicio nacional de empleo

\institucional de la  Municipalidad . . . Responsable Informatica y
Ebistrital de Wanchaq noviembre del 2019 Estadistica.

PPresentacion  del  Curriculum  Vitae
#| Documentado y de la Ficha Curricular a| 11 de noviembre del
la siguiente Direccidn. Av. De La Cultura| 2019 de 8:00a.m. |Tramite Documentario
N°® 500, Mesa de Partes de la MDW, 1ler hasta 04:00 p.m,
Piso.

SELECCION

Comision de Proceso de Seleccidon
de Contratacién Administrativa de
Servicios CAS 2019

Evaluaciéon  del  Curriculum  Vitae| 12 de noviembre del
documentado. 2019

Comision de Proceso de Seleccion
12 de noviembre del |de Contratacién Administrativa de

2019 Servicios CAS 2019 y Responsable
Informatica.

Publicaciéon de resultados de Ila
evaluacion del  Curriculum Vitae
documentado,

Comision de Proceso de Seleccién
de Contratacién Administrativa de
Servicios CAS 2019

13 de noviembre del

o - ) 2
Entrevista Personal. 2019

Comisién de Proceso de Seleccion

13 de noviembre del |de Contratacién Administrativa de
2019 Servicios CAS 2019 y Responsable

Informatica y Estadistica.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcidn, Registro de Contrato e

Inicio de Labores.

Publicacion de resultado

14 de noviembre del

2019 Unidad de Recursos Humanos

3.2. OBSERVACION A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Si el seleccionado no
suscribe el contrato en la fecha determinada en el Cronograma, por causas
objetivas imputables a él, se seleccionara a la persona que ocupa el segundo lugar
en el orden de méritos. De no suscribirse el contrato por las mismas
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consideraciones anteriores, la entidad puede declarar seleccionada a la persona
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el
proceso.

3.3. CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTAJE | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara
bajo los siguientes criterios: Formacion
Laboral, Especializacion, Capacitacion,
experiencia  laboral, asi  como el 60% 60 Puntos
cumplimiento de los requisitos del cargo.
El puntaje minimo para la siguiente etapa
es 35 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara
los siguientes criterios: Aspecto Personal,
Seguridad y  Estabilidad  Laboral,
Conocimientos inherentes al cargo, 40% 40 Puntos
Cultura General.

El puntaje minimo para finalizar es 30
puntos.

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante
pueda tenerla condicién de ganador a
plaza requirente debe cumplir un
minimo de 65 puntos.

100% 100 Puntos

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y
un minimo de puntos
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CAPITULO IV
DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los Expedientes se presentaran en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de
Wanchaq, en FOLDER MANILA debidamente rotulado en sobre Manila cerrado,
dirigido al presidente de la Comisién del Proceso de Contratacion CAS N°014-
2019-MDW, conforme al siguiente detalle:

MODELO DE ROTULACION DE SOBRE

KSENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DEN

CONTRATACION CAS
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 014-2019- MDW

CODIGO DE PLAZA:

4.1. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién
Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ Cabe precisar que el
Currfculum Vitae y documentacion sustentatoria forma parte del expediente
administrativo de convocatoria por lo que no sera devuelto, en caso de ser
adjudicada la plaza.

Los postulantes deberan presentar adjunto a la hoja de vida los Anexos en el

siguiente orden

a)
b)

)

d)
e)
f)

Anexo 01: Solicitud de Inscripcion. (firmada)

Anexo 02: Declaracién Jurada de Datos del Postulante (firmada)

Anexo 03: Declaracion Jurada de No estar Inhabilitado administrativa y/o
Judicialmente para contratar con el Estado (firmada)

Anexo 04: Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales (firmada).
Anexo 05: Declaracién jurada de no tener antecedentes judiciales (firmada).
Anexo 06: Declaracién jurada de Parentesco (firmada).
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g) Anexo 07: Declaracion Jurada sobre Prohibicion de Doble Percepcion,
(firmada).

No se aceptaran anillados ni empastados, en caso de incumplimiento de esta,
sera causal de DESCALIFICACION, no incluir certificados de capacitacion,
organizacidn, participacién y asistencia a eventos, seminarios y cursos en general
anteriores al afio 2010.

4.2, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

4.2.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes al procesos de seleccion

¢ (Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimo.

e Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado.

4.2.2. Cancelacion del proceso de seleccion

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion

del contrato, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes

supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e (uando desaparece de la necesidad del servicio, iniciado el procesos de
seleccidn.

e Por restricciones presupuestales.

e Otras razones debidamente justificadas.

Toda postergacion del proceso de seleccion debera ser justificada debidamente por
la Comision del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS N°002- 2019-MDW, publicada por la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina
de Informatica

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) El postulante que en su Ficha RUC, NO tenga el Estado del Contribuyente
ACTIVO, y en su condicidon del Contribuyente HABIDO, sera inmediatamente
eliminado del proceso de concurso.

b) Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener
como minimo 35 puntos en la evaluacion del Curriculum vitae.

c) El postulante que no presente las declaraciones juradas debidamente firmadas,
quedara descalificado del proceso de seleccion.

d) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segin
la DIRECTIVA N°001-2013-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacién el
Manual de Perfiles de Puestos-MPP”, la cual senala: “(...) se tomard en cuenta las
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practicas profesionales como experiencia, mas no se considera las practicas
pre-profesionales”

El folder de presentacion de documentos del postulante que este eliminado,
seran devueltos luego de 10 dias de concluido ¢l proceso de seleccién, (por
mesa de partes).

LLa Comision otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la Ficha
Curricular y que acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple
del carne de discapacidad emitido por el CONADIS.

La Comision otorgara por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, una
Bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
la entrevista personal, de conformidad a lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, en la cual se
establecen los criterios para asignar una bonificacion para puestos en concurso
para trabajo en la Administracién Publica, beneficio del personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas. Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya
indicado en su Ficha Resumen y haya adjuntado en su Curriculum vitae
competente, su condiciéon de Licenciado (copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad).

El postulante ganador debera de presentar copia fedatada de los documentos
presentados en el proceso en un plazo no mayor a 48 horas de suscrita el
contrato en la Oficina de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Wanchaq sito en Av. De La Cultura N° 500. en horario de trabajo.

La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de
seleccion se entendera notificada el mismo dia de su difusion, segin
cronograma del proceso.

Los resultados de cada una de las etapas del presente concurso de seleccion de
personal, seran de caracter eliminatorio.



