EDESARROLLO SOCIA|

GERENCI

" [ASISTENTE INFORMATICO DEVIDA {01 PLAZA) |

{PRE TACION(Spto.), TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADOSOE ESPECIALIDAD(7pto.}, EXPL=EXPERIENCIA GENERAL(10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN £L AREA(8ptos.), PT=PUNTAJE TOTA,
COE=CONOCGIMIENTO ESPECIFICO(20pto.}, CLG=CULTURA GENERAL(15pto.}

. RV 10N CURRICULAR:: e " o o
NRO NOMBRE YAPELUDO i ‘ ALUAC ol e eyt s ESTADO:
5 CER: |- EXPL | EXP2L | PT /OBSERVACIONES. R
1 STHEPANY LICONA HUARCC 4 42 ENTREVISTA PERSONAL 11:00 AM
NO CUMPLE CON
2 SAR MIRANDA QUISPE o
E A a 0 0 0 0 0 EXPERIENCIA
3 YURI ALEX MENDOZA MUROZ 5 20 3 6 6 40 APTO ENTREVISTA PERSONAL 11:00 AM
4 EDISON BRONCANO QUISPE 5 20 4 7 5 41 APTO. ENTREVISTA PERSONAL 11:00 AM
5 LIA ARELI QUISPE SAGASTEGU) 5 20 3 5 5 41 APTO ENTREVISTA PERSONAL 11:00 AM
NO CUMPLE CON
6 ANA NOEM| ESPINOZA MENDOZA [ 0 [ 4] 0 NO APT!
. ° ° EXPERIENCIA
7 VICTOR RAUL DOMINGUEZ VALDIVIA 5 20 5 5 5 40 APTQ ENTREVISTA PERSONAL 11:00 AM
8 OSCAR ANGEL TORRES CARRION 5 20 5 8 8 46 APTO ENTREVISTA PERSONAL 11:00 AM




JENCUESTADORES DEVIDA (02 PLAZAS)

ENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

{ SENTACION({Spta.), TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL {10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD{7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL{10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA(8ptos.), PT=PUNTAJIETOTA,

COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CULTURA GENERAL(15pt0.)

NRO BRE Y APELLIDO - e |- OBSERVACIONES
poes X o “PRE""| TP, ; BSERVACIONES .|+ s R
1 HUAMAN ATAU YENI MIRIAN 5 30 5 10 5 ENTREVISTA PERSONAL 11:30 AM
2 MEZA VELASQUEZ CINTHIA IBET Q0 ¢] 0 [ 0 4]
3 CABALLERO OSORIO EVELING DANNI 5 30 S 10 S 55 ENTREVISTA PERSONAL 11:30 AM
4 CASTILLA QUISPE MARI LUZ 5 30 3 10 6 57 ENTREVISTA PERSONAL 11:30 AM
S FUENTES NAURAY LIZ MAGALI 0 4 4 0 [ 4 NO APTO
6 CONDENA FLOREZ AMELIA LULANA 0 4 [ o 0 0 NO APTO
7 BEJAR ACURIO PAUL Q [ o] 0 Q 0 NO APTO
8 RODRIGUEZ CASAVERDE MODESTO FRANKLIN 5 30 6 9 6 APTO - ENTREVISTA PERSONAL 11:30 AM
77002 . |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | -7 . ! . . . = ; S .
003 [SECREFARIO TECNICO (0L PLAZA) - i : e S . R e =
NOTA {PRE=PRESENTACION(5pt0.), TP=T(TULO PROFESIONAL(20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL {10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD({7pto.}; EXP1=EXPERIENCIA ‘GENERAL{10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA{8ptos.), PT=PUNTAJE TOTA,

COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO{20pta.), CLG=CULTURA GENERAL(15pto.}

o : . i ALUACION CURRICULAR T L REVISTA PERSONAL B i e ”
NOMBREY APELLIDO - UACION CURRIS ARG e R ISTA PERSONAL 'ESTADO. | ;i OBSERVACIONES
g s PRE | TP EXPL [ EXP2 ] PT. | . ESTADO . | . OBSERVACIONES - . : : e ‘ i e
1 |CIRO TUPAC YUPANQUI LIMA 0 8 0 0 o 0 NO APTO NO CUMPLE CON
EXPERIENCIA
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