'|GERENCIA DE DESARROLLC A

ESPECIALISTA EN LEVANTAMIENTO DE LINEA DE BASE Y. DIAGNOSTICO DEVIDA (02 PLAZAS)

(PRE=PRESENTACION({5pto.); TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL {10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD{7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL{10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA{8ptos.), PT=PUNTAJE TOTA,
COE=CONQCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.), CLG=CULTURA GENERAL{15pt0.)

D MRS e e S0
1 VALDEZ SEGURA FLOR DE LIZ 5 20 ENTREVISTA PERSONAL 10:00 AM
2 ESPINOZA ALATRISTA ENRIQUE TONY 4 20 S g 7 45 ENTREVISTA PERSONAL 10:00 AM
3 ESTRADA MORA JUAN JOSE 5 20 3 7 S a0 APTO ENTREVISTA PERSONAL 10:08 AM
4 HUAMAN LAYME KAREN MELANY 0 0 0 [+ a 0 NO APTO NO CUMPLE CON
EXPERIENCIA

5 HUAMANTICA VILCA MARIA INES 5 30 7 10 7 59 APTO ENTREVISTA PERSONAL 10:00 AM
6 MENDOZA MURNOZ YURI ALEX 5 20 6 10 7 a8 APTO ENTREVISTA PERSONAL 10:00 AM
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[RESPONSABLE DE ADQUISICIONES {1 PLAZA)

{p 'TACION(5pto.), TP=TITULO PROFESIONAL{20 Ppto.) + HABILIDAD PROFESIONAL (10pto.),CER= CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD({7pto.}, EXP1=EXPERIENCIA GENERAL{10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA{8ptos.), PT=PUNTAJE TOTA,

‘OE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO(20pto.}, CLG=CULTURA GENERAL(15pto.}

NOTA :

(PRE=PRESENTACION{5pto.}, TP=TITULO PROFESIONAL(20 Ppto.} + HABILIDAD PROFESIONAL

{10pto.},CER=CERTIFICADOSDE ESPECIALIDAD(7pto.), EXP1=EXPERIENCIA GENERAL(10pto.),EXP2=EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL AREA(8ptos.), PT=PUNTAJE TOTA,

COE=CONOCIMIENTO ESPECIFICO{20pto.), CLG=CULTURA GENERAL(15pto.)

NRO =
S ESTADO BSERVACIONES:
NO CUMPLE CON
0
1 QUISPE CORDOVA KAREN MILAGROS [ 0 NO APTO CERTICACION OSCE
2 DIAZ ZIGNAIGO ANITA 20 8 43 APTO ENTREVISTA PERSONAL 10:40 AM







