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VISTOS: 339- i

El informe N° 025-2023-WMDLC mmﬂm‘émﬁﬁiﬁéfé de la Oficina de Gestion de Talento
Humano, por el que solicita aprobacion de bases de la Convocatoria N° 02-2023-MDW/C para la Contratacion

de personal bajo los lineamientos del Decreto Legislativo N° 1057, modificatorias, de la Municipalidad Distrital de
Wanchag y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley N° 30305, Ley de la Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo [V, sobre descentralizacion; sefiala que: ’(...) Las municipalidades son
Organos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular, tienen personeria juridica de derecho publico
inferno y gozan de autonomia politica, econdmica y administrafiva en los asuntos de su competencia (...)",
disposicion concordante con lo estipulado por el Articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, que prescribe “(...) los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia’. En este entender, la autonomia que la Constitucion Palitica
del Per( establece para los gobiernos locales, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, las Entidades Pabiicas estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender el numeral 1.1
del Articuio IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General-
Ley N° 27444, aprobado con D. S. N° 004-2019-JUS, referido al Principio de Legalidad sefiala, ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Que, a través Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio del 2008, modificado por la Ley N°
29849 y su norma. reglamentaria, aprobada mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificade por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el Reégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
El Contrato Administrativo de Servicics — CAS, el cual constituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativo del Estado que se celebra entre éste y una persona natural para prestar un servicio no
auténomo, subordinado y dependiente dentro de las instalaciones de la entidad, la que proporciona ambiente,
recursos, servicios, bienes, mobiliarios, equipos, herramientas, insumos y demas medios necesarios para cumplir
con las tareas objeto de la contratacion;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreio Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado, mediante el Decreto Supremo N¢ (075-2008-PCM vy
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que, para suscribir un Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, las entidades plblicas deben observar un procedimiento que incluye cuatro etapas:
Preparatoria; Convocatoria; Seleccion; Y, Suscripcion y Registro de Contrate; en ese entender, mediante
Resolucion Gerencial N° 001-2023-CGM-MDWI/C, de fecha 04 de enero del 2023, se reconformd la Comision para
llevar adelante los Procedimientos de Contratacion via Contrato Administrativo de Servicios CAS;

Que, en cumplimiento de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023 y demas
normas complementarias, que ha previsto la contratacion de personal y autoriza a las entidades piblicas a
contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislative 1057;

Que, asimismo cabe sefialar que, el art. 3.1 del art. 3 del Decreto Supremo N° 0065-2011-PCM, que
establece modificaciones al reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, menciona gue,
para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento
gue incluye las etapas de convocatoria, seleccion, asimismo el numeral 3 de la citada norma sefiala que, Ia
seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante, (...);

Que, mediante Informe N° 025-2023-WMDLC/URH/MDW-C, emitido en fecha 06 de febrero del 2023, el
Jefe de la Oficina de Gestién de Talento Humano, pone a consideracion las Bases para la Convocatoria de
Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, para la Convocatoria CAS
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N° 02-2023-MDW/C del Procedimiento de Contratacion Administrativa de Servicios de la Municipalidad Distrital
de Wanchaq para su aprobacion mediante acto resolutivo, asimismo adjunta el informe N°® 0023-2023-GPEI-
MDWIC, aprobacion presupuestal del CAS N° 02-2023, por lo que el Gerente de Planeamiento Estratégico e
Inversiones otorga la disponibilidad presupuestal para dicho fin;

Que, el objetivo de la aprobacion de las bases para la convocatoria de personal bajo el regimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS, es garantizar la transparencia y eficiencia de la etapa de seleccion
de este procedimiento, y determinar el cumplimiento de lo estipulado en el marco legal aplicable; y, estando 2 |a
solicitud planteada por la Comisién para llevar adelante el Procedimiento de Contratacion via Contrato
Administrativo de Servicios (CAS); corresponde aprobar las Bases para la Convocaria de Personal bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, Convocatoria N 02-2023-MDWIC de la
Municipalidad Distrital de Wanchag;

Que, dentro de ese contexto, teniendo en consideracion que el acceso @ la contratacion CAS en la
Municipalidad Distrital de Wanchaq y en toda institucion gubernamental se realiza obligatoriamente mediante
concurso plblico, para o cual es de observancia obligatoria el procedimiento descrito en la Directiva que regula
el procedimiento de seleccion, contratacion, induccion y desvinculacion bajo el regimen de contratacion
administrativa de servicios (CAS) de la Municipalidad distrital de Wanchag, aprobado a través de Resolucion
Gerencial N° 003-2023-GM-MDWIC de fecha 12 de enero del 2023, por lo que resulta pertinente aprobar las
bases del Praceso a convocarse denominado CAS 01- 2023 de la Municipalidad Distrital de Wanchag;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y en atencion a la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
27972y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion de Alcaldia N* 0018-2023-MDWIC, por la que se
delega diversas facultades al Gerente Municipal:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, convocatoria CAS N° 02-
2023-MDW convocado por la Municipalidad Distrital de Wanchag, para cubrir las plazas que se detallan en el
Anexo Unico y que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, ala Comision para llevar adelante el Procedimiento de Contratacion
via Contrato Administrativo de Servicios CAS, Convacatoria N° 02-2023-MDW/C de la Municipalidad Distrital de
Wanchag, el cumplimiento de las BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO ESTE REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION, aprobada mediante el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, que la Oficina de Informatica de la institucion, realice la publicacién
de la presente Resolucion, en el portal web institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Comisién para llevar adelante el

Procedimiento de Caontratacién Administrativa de Servicios CAS para el Periodo 2023 de la Municipalidad Distrital
de Wanchaq.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2023-MDW

e e e e e e e e

.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:

Ejecutar el proceso de seleccién en funcién a la calidad, idoneidad, actitud,
experiencia y formacion para ocupar las diferentes plazas del Contrato

Administrativo de Servicios (CAS) por necesitada transitoria.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

OFICINA DE GESTION DE
e e PROFESIONAL - JEFE DE SSOMA
GERENCIA DE
ADMINISTRACION TECNICO - | “5'STE’ETTERfAJU“'{'EEfSﬁAT'VO
TRIBUTARIA
GERENCIA DE
3 ADMINISTRACION TECNICO - | AS'STE.?‘,LEE'T‘A%'TSEWO DE
TRIBUTARIA
GERENCIA DE RESPONSABLE DE PLAN
4 | DESARROLLO SOCIAL Y TECNICO -1 ARTICULADO NUTRICIONAL Y
S BIENESTAR CIUDADANO META 04
s ﬁ‘?(;\ ASISTENTE ADMINSITRATIVO
f; ) GERENCIA B5 DE LA UNIDAD DE EDUCACION
[ coof@umn 21| 5 | DESARROLLO SOGIAL Y TECNICO -1
- ol BIENESTAR CIUDADANO CULTUiA De ORIE X
RECREACION
GERENCIA DE PSICOLOGO DEL CENTRO
6 | DESARROLLO SOCIAL Y PROFESIONAL - I INTEGRAL DEL ADULTO
BIENESTAR GIUDADANO MAYOR
GERENGIA DE _
7 | DESARROLLOSOCIALY | PROFESIONAL-Il | RESPONSABLE DE OMAPED
BIENESTAR CIUDADANO
MEDIGO VETERINARIO PARA
8 Gi‘;%gﬁﬁ“;g‘ngz PROFESIONAL - | LA SUB GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL
PREVENGIONISTA DE
9 ”N'DAIEU%T_EEP'EZA TECNICO -1 RIESGOS PARA LA UNIDAD DE
LIMPIEZA PUBLICA
0 UNIDAD DE — ALMACENERO DE LA UNIDAD
MANTENIMIENTO DE VIAS DE MANTENIMIENTO DE VIAS
1 UNIDAD DE TEGNICO - II AL? rlqsltT)Eng;EET:ﬁm%?m:ﬁg:TLc;A
MANTENIMIENTO DE VIAS it
UNIDAD DE ASISTENTE TECNICO DE LA
MANTENIMIENTO DE UNIDAD DE
12 INFRAESTRUCTURA TECNICO -1 INFRAESTRUCTURA
CONSTRUIDA CONSTRUIDA
ABOGADO DE LA SUB
SUB GERENCIA DE
W | i Ra AN PROFESIONAL -1 | GERENCIADE EEgARROLLo
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SUB GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO

OFICINA DE COMUNICACION
15 | ESTRATEGICAE IMAGEN TECNICO - |
INSTITUCIONAL

ASISTENTE ADMIISTRATIVO /
NOTIFICADOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DE COMUNICACION
ESTRATEGICA E IMAGEN
INSTITUCIONAL
ASISTENTE TECNICO DE
COMUNICACION

14 TECNICO -1

OFICINA DE COMUNICACION

L Esﬁ:;%?.fag,mfg EN TECNICO -1l ESTRATEGICA E IMAGEN 1
INSTITUCIONAL
OFICINA DE ARCHIVO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
17 CENTRAL TEGNIEQ - DE ARCHIVO CENTRAL 1

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la
Comision de Procesos de Seleccion de Contratacién Administrativo de Servicios
(CAS), en funcion a los requerimientos de servicios, por parte de las Areas Usuarias
de la Municipalidad Distrital de Wanchaq.

Base legal.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal vigente.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facuitad de

nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de

parentesco.

- LeyN° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion pablica.

- Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

2\ - Ley N°28175, Ley Marco de Empleo Publico.

., - Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
maodificatoria.

- Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 30026, Ley que autoriza la contratacion de pensionistas de la Policia
Nacional del Perl y de las Fuerzas Anmadas para apoyar en areas de seguridad
ciudadana y seguridad nacional, modificada por la Ley N° 30539.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologfa del delito de terrorismo y oOtros
delitos.

- LeyN° 30807, Ley que modifica la ley 29409, ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los servidores de la actividad publica y privada.

- Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

- Ley N° 31188, Ley de negociacién colectiva en el sector estatal.

- Decretoy Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
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- Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

_  Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057, modificado con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Normatividad del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley del

Servicio Militar.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 003-2014-IN, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30026,

Ley que autoriza la contratacion de pensionistas de la Policia Nacional del Pert y

de las Fuerzas Armadas para apoyar en areas de seguridad ciudadana y seguridad

nacional, modificada con Decreto Supremo N° 016-2017-IN.

. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil. )

. Decreto Supremo N° 004-2019--JUS, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

_ Decreto Supremo N°003-2018-TR, que establecen las Disposiciones para el registro
y difusién de las Ofertas Laborales del Estado.

. Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba Normas de Control

Interno.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los

criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para

puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal Licenciado
de las Fuerzas Armadas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el

modelo de convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y el modelo

de Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la

Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades Publicas”.

. Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 101 -2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Reégimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", modificada y actualizada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-201 6-SERVIR/PE.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-201 7-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puesto — MPP”.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba Guia
metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 265-201 7-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la Gestion del Proceso de Induccién. Resolucién Ministerial N° 347-2018-MC,
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que aprueba la Directiva N° 001-2018/MC “Lineamientos para prevenir y sancionar
el racismo y la discriminacién en el Ministerio de Cultura”.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N' 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
"Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".
_ Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 0013-2021-PI/TC, “Caso
de la incorporacion de los servidores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y
72  Decreto Legislativo 728"
785" " Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan el
- acuerdo de Consejo Directivos adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de
agosto de 2022, mediante el cual se aprobd como opinion vinculante, relativa a la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 —
Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-
PI/TC: el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
Reglamento de Organizacion y Funciones, de |la Municipalidad Distrital de Wanchag,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 003-2022-MDWI/C, del 01 de marzo de
2022.

. PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO
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TERMINOS DE REFERENGCIA

AREA OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE SSOMA
CATEGORIA PROFESIONAL - 1l
___| CODIGO DE PLAZA 1 CANTIDAD 1
A

PROGRAMAR Y COORDINAR LA RELALIZACION DE LAS CAPACITACIONES ANUALES SOBRE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

PLANIFICAR Y PROPONER LA ADQUIICION E IMPLEMENTACION DE EQUIPQOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), PARA LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD SEGUN LA FUNGION QUE REALIZAN.

ASESORAR Y APOYAR A LOS COMITES Y SUB COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD EN
ACTIVIDADES O PROCESOS DE SU COMPETENCIA.

5  |MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5  SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION EN OBRAS.
$» CAPACITAR Y GENERAR MATRICES DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC)
EN LA ENTIDAD.
» OTRAS QUE SE LE ASIGNEN.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION

> TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO INDUSTRIAL, AMBIENTAL O AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

Z (;}%» VIAS DE 03 AROS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, CON CURSQOS DE ESPECIALIZACION AFIN AL
Y24 POSTULADO

AL B

L. JTEXRERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
&

_. ~ » 02 ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO O AFINES EN EL SECTOR PUBLICO

CURSOS O CAPACITACIONES:SOL!CITADAS COMPETENCIAS
%+  DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL > CAPACIDADES: TRABAJO EN EQUIFO PROACTIVO, BUENA
TRABAJO. CAPAGIDAD DE COMUNICACION Y REDACCION, TRATO
» CURSO DE OFIMATICA CORDIAL, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION,
ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, INICIATIVA,
COMUNICACION.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
ilas labares se realizarén de manera presenclal salvo disposicion contraria del gobierno central)
CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 4000 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES INCLUYEN LOS
IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

._“
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TERMINCS DE REFERENGIA
AREA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE TRIBUTACION
CATEGORIA TECNICO -1
Ty Eg:nso DE PLAZA 2 CANTIDAD 1

oE IONES
AAfy 1=
e

W Veep :F/P RECEPCIONAR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA GERENCIA
RN o “'" » ELABORACION DE REQUERIMIENTOS DE LA GERENCIA

» REVISAR, REDACTAR Y PREPARAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA

+ REDACTAR DOCUMENTOS DIVERSOS DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES GENERALES

%  VERIFICAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE LA GERENCIA

» COORDINAR REUNIONES Y CONCERTAR CITAS

»

»

ORIENTAR AL PUBLICO EN LOS TRAMITES RELACIONADOS A LA GERENCIA
OTRAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO QUE LE ASIGNE EL GERENTE

| \.// ] REQUISITOS MINIMOS

. | FORMACION

> TITULO TECNICO O BACHILLER, DE LAS CARRERAS DE ARQUITECTURA, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA,
DERECHO O TECNICO EN SECRETARIADQ EJECUTIVO.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL
Prosit s
f%}‘-" ‘@‘}i 01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO © PRIVADO

o T

s

/| EXPERIENCIA WINIMIA ESPECIFICA
E o
£

"% 01 ANOEN EL CARGO EN EL SECTOR PUBLICO

?5;:"" i:;":;:"‘
/ CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
¥  INFORMATICA BASICA % TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVO, BUTENA CAPACIDAD DE
COMUNICACION TRATO CORDIAL, TRABAJO CON
FIRMEZA. INICIATIVA, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO
PRESION, NIVEL DE COMPROMISO.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
(135 labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del gobierno central)
CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 2400 (DOS MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
(BF
Hise
|Elhe
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punicipalidad de

disirito emprendedor,

TERMINOS DE REFERENCIA j
AREA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE EN ARCHIVO DE TRIBUTACION
CATEGORIA TECNICC -1
CODIGO DE PLAZA 3 CANTIDAD 1

% %_@&IglOHE&
G (‘\

TSN

RECEPGIONAR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA PARA ARCHIVO DE
TRIBUTACION

REVISAR, REDACTAR Y PREPARAR LA DOGCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE ARCHIVO DE TRIBUTACION

REDACTAR DOCUMENTOS DIVERSOS DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES GENERALES

VERIFICAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE TRIBUTACION

ORIENTAR AL PUBLICO EN LOS TRAMITES RELAGIONADOS A ARCHIVO DE TRIBUTACION

OTRAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO QUE LE ASIGNE EL GERENTE

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

*’-f;:t\_{ TITULO TECNICO O BACHILLER, ADMINISTRACION, CIENCIAS SOCIALES O AFINES AL CARGO
A

g ﬁpﬁslﬁNCrlA MINIMA GENERAL

LY B

# j‘?‘;’ 01 ANQ DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICQO O PRIVADO

(™2 g e
w%ﬁPERlENCIA MINIMA ESPECIFICA

% 06 MESES EN EL CARGO O SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO

CURSOS O CAPACITACIONES SOLIGEABAS | COMPETENCIAS

%  INFORMATICA BASICA S TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVO, BUENA CAPACIDAD DE
COMUNICACION TRATO CORDIAL, TRABAJO CON
FIRMEZA, INICIATIVA, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO
PRESION, NIVEL DE COMPROMISO.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO ' 48 HORAS SEMANALES
(Ias labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del gobierno central)
CONTRAPRESTACION MENSUAL Sf. 2400 (DOS MIL CUATROCIENTOS CON 00100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADOQ BAJC ESTA MODALIDAD

(084) 224272 / 22201
www.muniwanchag.gob.pe

Av. de La Cultura N° 500 - Wanchat

it







punicipalidad de
[ ™

ancha

distrito emprendedor,

TERMINOS DE REFERENCIA
AREA I3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR CIUDADANO
"NOMBRE DEL PUESTO RESPONSABLE DE PLAN ARTICULADO NUTRICIONAL Y META 04
CATEGORIA TECNICO -1
CODIGO DE PLAZA 4 CANTIDAD 1

-=-EUNCIONES
nl %GR\ ACTUALIZAR EL PADRON NOMINAL.
S "f SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA EJECUCION FISICA Y FINANCIERA
J EJECUTAR VISITAS DOMICILIARIAS (VD) GEORREFERENCIADAS Y SEGUIMIENTO TELEFONICO (ST) A NIRQS {AS) DE LOS 2 GRUPOS ETARIOS (4 A5 6 A5 MESES).
& INGRESAR LOS DATOS DE LOS NINOS UBICADOS A TRAVES DE VISITAS DOMICILIARIAS MENORES DE 01 AR A LA PLATAFORMA DEL SEAP MINSA, SEGUN LA GUIA
SARA EL CUMPLIMIENTD DE LA META 4 DEL ARO 2022
ACTUALIZACION DE SECTORIZACION PERMANENTE.
CAPACITACION A COORDINADORES CON LA PROGRAMACICN, £JECUCION, REGISTRO ¥ EVALUACION DE LAS VD Y ST.
SEGUIMIENTO Y SUPERVISION A LOS ACTORES SOCIALES (AS).
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DESIGNADO.
ACCEDER Y COMPLEMENTAR LOS LISTADOS DE LOS NIROS (AS).
REGISTRAR LOS DATOS CORRESPONDIENTES Y NECESARIOS MENSUALES.
CONVOCAR, REALIZAR Y REGISTRAR LAS REUNIONES DE LA IAL.
CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES 1,2 ¥ 3 DE LA GUIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 4
COORDIMAGION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DEL ESPACIO DE CCNCERTACION DE SALUD Y/O LA INSTANGIA DE ARTICULAGION LOCAL
FORTALECER LAS AGCIONES DE PREVENGIGN Y PROMOCION DE LA SALUD ORIENTADA A DISMINUIR LA ANEMIA EN EL DISTRITO DE WANGHAQ.

YN Y YVTYYVYYY

/ TOMANDO COMO REFERENCIA UNICA ALAS BLATAFORMAS DEL SEAP MINSA, REUNIS MINSA, CENAN MINSA'Y SINE MINSA.
v IMPLEMENTAGION DE AGCIONES QUE ASEGUREN EL TRATAMIENTQ ¥ EL CONSUMO DE PRODUCTOS CON ALTO CONTENIDO EN HIERRO-
REALIZAR EL MONITOREQ DE LAS AGENTES COMUNITARIAS DE SALUD DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL.
REALIZAR EL MONITOREQ DE ACTORAS SOCIALES (APROBADAS POR EL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE SALUD WANGHAQ O TTIO) QUE HICIERON VISITAS
DOMICILIARIAS (UNA RELACIGN POR CADA ENTREGABLE)

< |
oW

ACTUALIZACION DE LA SALA SITUACIONAL DEL DISTRITO DE WANCHAQ CON LOS DATOS ESTADISTICOS DE LOS NIVELES DE ANEMIA EN EL DISTRITO DE WANCHAR

5 REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PROGRAMA CON CATEGORIA PRESUPUESTAL 001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL.
5  OTRAS FUNGIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES QUE CONFORME A LEY LE CORRESPONDE Y LAS ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.
REQUISITOS MINIMOS
RMACION

h %

Fihhia "-,;-’j TITULADO TECNICO O BACHILLER A FINES AL CARGO , EN CIENCIAS SOCIALES O CIENCIAS DE LA SALUD

XRE IENCIA MINIMA GENERAL

SO » 01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> 06 MESES EN EL CARGOS SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO

CURSOS O CAPACITACIONES SOL‘CI-?ADAS COMPETENCIAS
» INFORMATICA BASICA % TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVO, CON BUENA
%  CURSOS O CAPACITACIONES AFINES AL CARGO CAPACIDAD DE COMUNICACION Y REDACCION, TRATO

CORDIAL, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION,
ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, INICIATIVA,
COMUNICACION, NIVEL DE COMPROMISO,
DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES

(las labores se realizardn de manera presencial salvo disposicion contraria del gobierno central)

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

CONTRAPRESTACION MENSUAL S/, 2400 (DOS MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES gzs
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

OBE 724772 /

2701

www.m uniwanchag.gob.pe

Av. de La Cultura N° 500 - Wanchac







tAunicipatidad de €

yancha

distrito emprendedor

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR CIUDADANO
ASISTENTE ADMINSITRATIVO DE LA UNIDAD DE EDUCACION CULTURA DEPORTE Y
NOMBRE DEL PUESTO RECREACION
CATEGORIA TECNICO - |
CODIGO DE PLAZA 5 CANTIDAD 1
Eosa
NCIONES

\‘;”* "'\

NEd S

[ 333 PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA EFICIENTE PRESTACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, CULTURAL

/—’
i %;

X f*i) DEPORTE Y RECREATIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ

“S/> ELABORAR Y PRESENTAR SU PLAN OPERATIVO ANUAL DE ACCIONES A CUMPLIR

' ORGANIZAR ¥ PROMOVER ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL DISTRITO COMO CAMPEONATOS, EXHICIONES DEPORTIVAS,
PROGRAMAS RECREACIONALES Y COMPETENCIAS A NIVEL EDUCATIVO.

ATENDER Y ORIENTAR AL PUBLICO SOBRE GESTIONES QUE REALIZAN EN ASUNTOS RELACIONADOS CON EL AREA
RECEPCIONAR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA UNIDAD.
PROMOVER ESPACIOS DE PARTICIPACION DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE SU LOGALIDAD EN COORDINACION CON LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PERMENENTE EN LOS
PARQUE RECREACIONALES Y DEPORTIVOS QUE ADMINISTRA LA MUNICIPALIDAD

TABULAR, VERIFICAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS, FICHAS Y DOCUMENTOS TECNICOS DEL AREA
REGISTRAR CORRECTAMENTE LA RECAUDACION Y EFECTUAR EL DEPOSITO CORRESPONDIENTE AL FINAL DE SU
JORNADA LABORAL

VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS BIENES ASIGNADOS AL AREA

MANTENER ACTUALIZADA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LO PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO

OTRAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES QUE CONFORME A LEY LE CORRESPONDE Y LAS ASIGNADAS POR
SU JEFE INMEDIATO.

v W=

Y ¥Y

b

¥

¥ v

~REQUISITOS MINIMOS

A

‘?:m @ TITULADO TECNICO O BACHILLER EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES O AFINES AL POSTULADO
Al _?‘;_..

2=
EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

b3
(e _?_\.i.,s’

> 01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

» EXPERIENCIAD DE 01 ANO EN EL CARGO O AFINES EN EL SEGTOR PUBLICO

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
> INFORMATICA BASICA ' > TRABAJO EN EQUIPO, PROAC11VO, CON BUENA
5 CURSOS O CAPACITACIONES AFINES AL CARGO CAPAGIDAD DE COMUNICACION Y REDACCION, TRATO

CORDIAL, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION,
ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, INICIATIVA,
COMUNICACION, NIVEL DE COMPROMISO,
DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
das labores se realizardn de manera presencial salvo disposicidn contraria del gobierno central)
CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 2400 (DOS MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES E
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD




s O .,“.,"' -il;l'r-ur i '“':IL,In. e -HH b T Nk “
~ e i - R
f ﬂm.mmmn_m |
T - -

;'_:——w—qrr- — ) I o
4 l Li‘ |"'H_ﬂ r
¥ I~ X

O3 gy ﬁ-ﬂﬁ:ﬁF

"..L:F-il ;I.ﬂl::l'll_
- N ol gy -4 M. % ;:
“‘rm“w-iil ‘II—I =l E

Tt e T ke

M s il ogiew , W
| m"“‘ﬂ‘m ||H'|' "‘ITI“-- 'I'l'l'lﬂu;l'Il['_ﬂ qw_- s
Sk S ETEaE e iErE 0
"'"“""w l.:i”h' n“-' SRFREY M -I-‘rlﬁiuﬂ.-'lurl

il “olegll me¥ll moa a ey,

-
4 B ¥uyl

f: |
IF'II

|'Il 'ildnl-l-“

4= LT oo, ) “MJN‘H ﬂ - I“.”I_I T -Ehml

|'h'|f-'_" s o Ela TRT R TR I“Iﬁ“

'- Il‘“'

- L 3 A Py 1
'-h"ll- “J-‘[.:.T‘I!!- : 1 r . g |




funipalidad de

distrito emprendedo

TERMINOS DE REFERENCIA
AREA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR CIUDADANO
NOMBRE DEL PUESTO PSICOLOGO DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
CATEGORIA PROFESIONAL -1I
CODIGO DE PLAZA j 3 CANTIDAD 1

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS ACTIVOS DEL CIAM QUE REQUIERAN LA ATENCION PSICOLOGICA

HACER SEGUIMIENTO A LOS ADULTOS MAYORES QUE FUERON ATENDIDOS.
REALIZAR LOS DIFERENTES DIAGNOSTICO A LOS BENEFICIARIOS ACTIVOS DEL CIAM
OTRAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES QUE CONFORME A LEY LE CORRESPONDE Y LAS ASIGNADAS POR

SU JEFE INMEDIATO.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

% TITULADO PRTOFESIONAL EN PSICOLOGIA © LICENCIADO EN PSICOLOGIA, COLEGIADO Y HABILITADO

.l EXPERIENCIA MINIMA GENERAL
4
“.5, MAS DE 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SUBLICO O PRIVADO, CON CURSOS DE ESPECIALIZACION AFIN AL

.

RiA %' POSTULADO

_E)g#?iilﬁﬁ(:lA MINIMA ESPECIFICA

0
P ® EXPERIENCIA DE 02 ANOS EN EL CARGO O AFINES EN EL SECTOR PUBLICO

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS

> INFORMATICA BASICA % TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVO, CON BUENA

% CURSOS O CAPACITACIONES AFINES AL CARGO CAPACIDAD DE COMUNICACION Y REDACCION, TRATO
CORDIAL, CAPACIDAD DE TRABAJC BAJO PRESION,

ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, INICIATIVA,
COMUNICACION, NIVEL DE COMPROMISO,
DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
48 HORAS SEMANALES

HORARIO
(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicicn contraria del gobierno central)

S/. 3500 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

CONTRAPRESTACION MENSUAL

(084) 224272 | 22201
www.muniwanchag.gob.pe
Av. de La Cultura N° 500 - Wanchac

il







thungipalidad de @
(.

nchaq

distrito emprendedor.

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR CIUDADANO
NOMBRE DEL PUESTO RESPONSABLE DE OMAPED

CATEGORIA PROFESIONAL -1l

& {‘&%iGO DE PLAZA 7 CANTIDAD 1
2N
IONES
SROVOVER ¥ PROPONER LA FORMULACION, PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE LAS POLITICAS Y PROGRMVAS SOCIALES, SE TOMAN EN

CUENTA DE MANERA EXPRESA, LAS NECESIDADES E INTERESES DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD.

COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS LOCALES SOBRE CUESTIONES RELATIVAS A LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD.

PROMOVER LA CAPACITACION Y APOYQ SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, ASI COMO

COORDINAR LA ADECUACION DE ESPACIOS PUBLICOS PARA FACILITAR EL TRANSITO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

BRINDAR INFORMACION Y ASESORIA EN LOS TRAMITES DE INSCRIPGION TANTO EN EL REGISTRO DISTRITAL DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD A CARGO DE LA OMAPED, COMO EN EL REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A CARGO DEL CONADIS,

%  IMPLEMENTAR UN ESPACIO DE PROTECCION, PARTICIPAGION Y ORGANIZACION PARA LOS VECINGS CON DISCAPACIDAD FISICA,
INTEGRANDOLOS A LAS ACTIVIDADES SOCIALES DEL DISTRITO.

5  BUSCAR ALIANZAS ESTRATEGICAS Y GESTIONAR RECURSOS GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CPERATIVAS DEL
AREA A SU CARGO, COMPROMETIENDO A INSTITUCIONES PUBLICAS — PRIVADAS, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE VIDA
DE LA CIUDADANIA DEL DISTRITO. ES DE PRIORIDAD DEL ESTADO ARTICULAR ESFUERZOS ENTRE LOS DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO.

5  LAS DEMAS ATRIBUCIONES Y RESPONSAEILIDADES QUE SE DERIVEN DEL CUMPLIMIENTO SDE SUS FUNCIONES Y LOS QUE SEAN
ASIGNADOS POR LA GERENCIA DE DESARROLLO Y BIENESTAR CIUDADANO.

3  OTRAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES QUE CONFORME A LEY CORRESPONDE Y LAS ASIGNADAS POR ESTA GERENCIA.

1 ' REQUISITOS MINIMOS

| FORMACION

% TITULADO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION, CIENCIAS SOCIALES O AFINES AL CARGO COLEGIADO Y HABILITADO

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

et ;
4‘%\ = MAS DE 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADQ, CON CURSOS DE ESPECIALIZACION AFIN AL
el oy 2 POSTULADO

TRINA 2=l

\-FEXPERIENCIA MINIVA ESPECIFICA

7

”’fﬁ % EXPERIENCIA DE 02 ANOS EN EL CARGO O AFINES EN EL SECTOR PUBLICO

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
> INFORMATICA BASICA > TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVO, CON BUENA
» CURSOS O CAPACITACIONES AFINES AL CARGO CAPACIDAD DE COMUNICACION Y REDACCION, TRATO

CORDIAL, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION,
ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, INICIATIVA,
COMUNICACION, NIVEL DE COMPROMISO,
DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

"CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
{las labores se realizardn de manera presencial salvo disposicién contraria del gobierno central)
CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 3500 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD 4

o

i
@
(084) 224272 | 22201
www.muniwanchag.geb.pe

Av. de La Cultura N° 500 - Wanchac







Tauticapalidad de

y gancha

distrite emprendedor

F ' TERWINOS DE REFERENCIA
AREA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
WS T
NOMBRE DEL PUESTO EDIGO VETERINARIO PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
CATEGORIA PROFESIONAL - |
) -|fCODIGC DE PLAZA 8 CANTIDAD 1
{ed

INCIONES

T 4
=M% PLANIFICAR, EJECUTAR Y EVALUAR PLANES DE GESTION Y ACTIVIDADES DEL CENTRO VETERINARIO MUNICIPAL.
. REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE ATENCION MEDICO VETERINARIA.
REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS, COMO VACUNACION, CONTROL DE POBLACION
ANIMAL, DESPARASITACION, ENTRE OTRAS REQUERIDAS POR LOS USUARIOS PARA VELAR POR LA SALUD PUNLICA'Y

Y v

| BIENESTAR ANIMAL.
» ELABORAR LOS REPORTES DE MOVIMIENTOS DE INSUMOS MEDICOS Y MEDICINA VETERINARIA DEL CENTRO VETERINARIO
MUNICIPAL.
5 ELABORAR EL REQUERIMIENTO DE MEDICINA VETERINARIA, INSUMOS MEDICOS, INSTRUMENTAL MEDICO Y OTROS
NECESARIOS PARA USO EN EL CENTRO VETERINARIO MUNICIPAL
%  ELABORAR INFORMES TECNICOS DE EJECUGION DEL PLAN DE ACCION DE LA TAREA.
5 REALIZAR INVESTIGACION EN TEMAS DE VIGILANCIA SANITARIA.
5 REALIZAR ATENCION MEDICA VETERINARIA 'Y CIRUGIA.
P “.» OTROS QUE SE LE ASIGNE,
, REQUISITOS MINIMOS
" 1
‘[ FORMACION

»  TITULO PROFESIONAL MEDICINA VETERINARIA, COLEGIADO Y HABILITADO.

L EXPERIENCIA MINIMA GENERAL
Lon
> MAS DE 01 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

£/ 'EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

e ;“,,r % 06 MESES EN TRABAJOS DE MEDICINA INTERNA EN ANIMALES DE COMPANIA, EN CLINICAS VETERINARIAS O LABORES

AFINES.
T
CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS | COMPETENCIAS
> CURSOS Y/O CONOCIMIENTO EN TEMAS AFINES AL %  TRABAJO EN EQUIPO, PUNTUALIDAD, PROACTIVO, CON
PUESTO DE TRABAJO. BUENA CAPAGIDAD DE COMUNICACION Y REDACCION,
$ CAPACITACION EN ATENCION DE ANIMALES TRATO CORDIAL, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO
MENORES. PRESION, ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, INICIATIVA,
ALTO NIVEL DE COMPROMISO.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizaran de manera presencial salva disposicién contraria del gobierno central)
CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 3200 (TRES MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

@ &

Helw
E

(084) 224272 | 22201

www.muniwanchag.gob.pe

Av. de La Cultura N° 500 - Wanchar

—






Muniapalidad de

Jancha

distrifo emprendedor

TERMINGS DE REFERENCIA
AREA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA
‘NOMERE DEL PUESTO PREVENCIONISTA DE RIESGOS PARA LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA
CATEGORIA TECNICO -1
CODIGO DE PLAZA 9 CANTIDAD 1
iz iumnones
=1 > MONITOREO DE LA SST DEL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA
/| > DAR SOPORTE AL CUMPLIMENTO DE LOS PLANES DE BIOSEGURIDAD
5> DAR SOPORTE AL RESPONSABLE SSOMA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, PROCEDIMIENTOS, ESTANDARES,
OBJETIVOS Y PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE Y AMBIENTE DE LA INSTITUGION
5 REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS SEGUROS, CHARLAS DE INDUCCION, CHARLAS DE SEGURIDAD DIARIA, LLENADO DE ATS
$» SUPERVISAR EL CORRECTO USO DE EPPS
» ELABORAR IPERC
> DIFUNDIR TEMAS DE PREVENCION DE RIESGO AL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA
3 ENTRE OTROS QUE SE LE ASIGNE
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION

% TITULO TECNICO O BACHILLER EN LAS CARRERAS DE BIOLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA INDUSTRIA O
CARRERAS A FINES, COLEGIADO Y HABILITADO

RIENCIA MINIVIA GENERAL

s
g

TaA 3:; TIAS DE 01 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
‘2; . :""-L =
' EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
» ‘-!"a‘ -
F=""% 01 ANO EN EL CARGO O AFINES EN EL SECTOR PUBLICO
CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
» CURSO O CAPACITACION EN SSOMA >  ADAPTABILIDAD.
» COOPERAGION.
» PROACTIVIDAD
¥  DINAMISMO.
» GOZAR DE BUENA SALUD Y ESTADO FISICO
(INDISPENSABLE)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ

DURANCION DEL CONTRATO -
HORARIO

03 MESES
48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizardn de manera presencial salvo disposicion contraria del goblerno gentral)

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Sf. 2400 (DOS MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUAL UALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

[

T

BEIE

(084) 224272 { 22201
www.muniwanchag.gob.pe
v. de La Cultura N° 500 - Wanchac
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tunicipaliclad de

yancha

distritoc emprendedor

TERMINOS DE REFERENCIA
AREA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE VIAS
NOMBRE DEL PUESTO ALMACENERO DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE VIAS
CATEGORIA TECNICO -1
S 0DIGO DE PLAZA 10 CANTIDAD 1
{NCioNEs

J»  RESPONSABLE DE LA CUSTODIA DE LOS BIENES E INSUMOS INTERNADOS EN ALMACEN.
2% % GARANTIZAR UN ADECUADO ALMACENAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LOS BIENES Y EQUIPOS.

$ ATENCION OPORTUNA Y EFICAZ DE LAS SOLICITUDES DE LOS BIENES QUE SON NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES.
REALIZAR LAS COORDINACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DE ALMACEN Y VERIFICACION DE LAS GUIAS DE REMISION DE LOS PROVEEDORES
AL INGRESO DEL BIEN E INSUMO.
» COORDINACION CON EL JEFE DE UNIDAD Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO SOBRE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES.
» OTRAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE VIAS EN TERMINOS DE SUS COMPETENCIAS,

Y v

REQUISITOS MINIMOS

‘| FORMACION

» TITULO TECNICO O BACHILLER EN CONTABILIDAD O AFINES AL CARGO

PERIENGIA MINIMA GENERAL

b

TIE =  MAS DE 01 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
[

e P
i

“EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

s

Bk > 06 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA, COMO ALMACENERO Y/O A FIN EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO,

CURSOS O CAPACITAGIONES SOLIGITADAS COMPETENCIAS

% CAPACITACION EN MANEJO DE OFIMATIGA.
» CURSOS Y/O CONOCIMIENTO EN TEMAS AFINES AL
PUESTO DE TRABAJO.

PROACTIVIDAD.

TRABAJO EN EQUIPO.

COMPROMISO.

DOMINIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

N N

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizardn de manera presencial salvo disposicion contraria del gebierno central}
CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 2400 (DOS MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

(084) 224272 / 22201
www.muniwanchag.gob.pe
Av, de La Cultura N° 500 - Wanchat
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Wunicipakidad e €

distrito emprended

TERMINOS DE REFERENCIA
AREA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE VIAS
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE TECNICO PARA LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE VIAS
CATEGORIA TECNICO -l
CODIGO DE PLAZA 1 CANTIDAD 1
FUNCIONES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES SEMANALES

CONTROL DE METRADOS

ELABORACION DE PLANOS

ELABORACION DE PRESUPUESTOS

CONTROL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR PERSONAL OBRERO
CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL

ELABORACION DE INFORMES

REPLANTEQ DE METRADOS PARA REPOSICIONES DE PAVIMENTO Y VEREDA.
EMISION DE OPINIONES TECNICAS.

W] REQUISITOS MINIMOS

~| FORMACION

» BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL © AFINES AL CARGO

‘%s&e\msucm MINIMA GENERAL
gl

w 7 MAS DE 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR FUBLICO O PRIVADQ, CON CURSQOS DE ESPECIALIZAGION AFIN AL
£-  POSTULADO

>
\\ - x‘a RIENGiA MINIMA ESPECIFICA
g /

> 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO EN TRABAJOS SIMILARES AL CARGO EN EL SECTOR PUBLICO
CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
> CURSOS Y/O CONOCIMIENTO EN TEMAS AFINES AL > TRABAJO BAJO PRESION
PUESTO DE TRABAJO. % TRABAJO EN EQUIPO CON OPERADORES Y PERSONAL DE
APOYO.
» TRABAJO COORDINADO CON GERENCIAS, JEFATURAS Y
UNIDADES.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
(as labores se realizardn de manera presencial salvo disposicién contraria del gobierno central)
CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 2800 (DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

(084) 224272 | 22201
www.muniwanchag.gob.pe
Av. de La Cultura N°* 500 - Wanchac
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piutcipalicad de

yancha

disirito emprendedor.

TERMINOS DE REFERENCIA
AREA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE TECNICO DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA
CATEGORIA : TECNICO - II
CODIGO DE PLAZA 12 CANTIDAD 1
P FHNCIONES
7 S
[ e A PROGRAMACION DE ACTIVIDADES SEMANALES

CONTROL DE METRADOS
ELABORACION DE PLANOS

) _\..'.,,_ n

N
g B
T —r

b B
N\.0f4~%  ELABORACION DE PRESUPUESTOS
7 5 CONTROL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR PERSONAL OBRERO
» CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL
» ELABORACION DE INFORMES
> REPLANTEO DE METRADOS PARA REPOSICIONES DE EMERGENCIAS REPORTADAS.
>  ELABORACION DE FICHAS TECNICAS DE MANTENIMIENTO.
> EMISION DE OPINIONES TECNICAS.
} ~REQUISITOS MINIMOS
i
"FORMACION

> BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL Y/O ARQUITECUTRA O AFINES AL CARGO.

L EXPERIENGIA MINIMA GENERAL

R .

s > WAS DE 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN ST SEGTOR PUBLICO O PRIVADO, CON CURSOS DE ESPECIALIZACION AFIN AL
Wt § . POSTULADO

i >

s

gl
RIENCIA MINIMA ESPECIFICA

m

i
3 e

> 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO EN TRABAJOS SIMILARES AL CARGO EN EL SECTOR PUBLICO

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS

PUNTUALIDAD
TRABAJO EN EQUIPO

> CURSOS Y/O CONOCIMIENTO EN TEMAS AFINES AL »
3
» MANEJO DE PERSONAL
‘P
>

PUESTO DE TRABAJO.

RESPONSABILIDAD
PROACGTIVIDAD

CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicién contraria del gobierno central)
CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 2800 (DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

(084) 224272 | 22201
www.muniwanchag.gob.pe







£ unicipaldad de

yancha

distrite emprendeder

r TERMINGS DE REFERENGIA
AREA SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

 NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
CATEGORIA PROFESIONAL -1
CODIGO DE PLAZA 13 CANTIDAD 1
FUNCIONES

PROYECTAR RESOLUCIONES POR DISPOSICION DEL SUBGERENTE DE LA DIVISION.

PROYECTAR INFORMES ABSOLVIENDO CONSULTAS EN MATERIA LEGAL.

PROYECTAR OFICIOS POR DISPOSICION DEL SUBGERENTE DE DIVISION.

PROYECTAR CARTAS POR DISPOSICION DE LA SUB GERENTE DE LA DIVISION.

ELABORAR INFORMES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULA EL DESARROLLO
URBANO DEL DISTRITO Y FORMULAR LAS NORMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL ARMONICO DESARROLLO URBANO
DEL MISMO,

$  COORDINAR E IMPLEMENTAR MEJORAS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMPETENCIA DE LA SUB
GERENCIA PARA TEMAS DE PLANIFICACION URBANA,

3

o

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

> TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO COLEGIADO Y HABILITADO

;ﬁgxa:w XPERIENCIA MINIMA GENERAL
T N,

MTA 2°  MAS DE 01 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICC O PRIVADO
i 1 {4

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

-
Jﬁ"y % EXPERIENCIA DE 08 MESES EN EL AREA LEGAL DE DESARROLLO URBANQ.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
» CURSO O CAPACITACION EN GESTION PUBLICA. — »  CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO,
» MAJEO DE OFFICE. » PROACTIVO.
» DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
las labores se realizardn de manera presencial salvo disposicién contraria del gobierno central)
CONTRAPRESTACION MENSUAL S/, 3200 (TRES MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

(084) 224272 / 22201
www.muniwanchaq.gob.pe
Av. de La Cultura N° 500 - Wanchat







Fumcipalidad de
F .

ancha

distrito emprendedor
TERMINOS DE REFERENGIA
AREA ' SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMIISTRATIVO / NOTIFICADOR
CATEGORIA ' TECNICO - 1
CODIGO DE PLAZA 14 CANTIDAD 1
CFUNCIONES

REALIZAR EL PROCESO DE NOTIFICACION DE ESQUELAS DE ATENCION Y OTROS DOCUMENTOS.

REALIZAR LA DIGITALIZACION DEL ACERVO DOCUMENTARIO.

ORGANIZAR EL ARCHIVO DE LA SUBGERENCIA.

REALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA.
APOYO EN LA ORGANIZACION DE LOS INFORMES DE INSPECTORES MUNICIPALES DE OBRA.

APOYO EN LAS LABORES DE RESELLADO DE DOCUMENTOS DE LICENCIAS DE EDIFICACION Y OTROS TRAMITES.
APOYO EN LA BUSQUEDA DE ARCHIVOS SOLICITADOS POR LOS ADMINISTRADOS.

OTRAS FUNCIONES QUE LA SUBGERENTE DESIGNE.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

¥ TITULO TECNICO O EGRESADO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION, O AFINES

figg'ﬂZEF;E;g;mENclA MINIMA GENERAL
& 4_) %‘\

T > MAS DE 01 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

XRERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

_h__:}' > EXPERIENCIA EN EL CARGO O AFINES EN EL SECTOR PUBLICO

e S—
[ CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
»  INFORMATICA BASICA » CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
> CURSOS O CAPACITACIONES AFINES AL CARGO » PROACTIVO.
» DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAG
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
(as labores se realizar&n de manera presencial salvo disposicién contraria del gobierno central)
CONTRAPRESTACION MENSUAL 8/, 2400 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES INCLUYEN LOS IMPUESTOS
Y APLICACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO
ESTA MODALIDAD

B
il
(084) 224272 } 22201
www.muniwanchag.gob.pe

Av. de La Cultura N° 500 - Wanchac







uniipalidad de A
o é

yancha

distrito emprendedor,

5 : TERMINOS DE REFERENGIA
AREA OFICINA DE COMUNICACION ESTRATEGICA E IMAGEN INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE COMUNICACION ESTRATEGICA E IMAGEN INSTITUCIONAL
CATEGORIA ' TECNICO -1
CODIGO DE PLAZA 15 CANTIDAD \ 1

S
5

iﬁgﬂ@onas

ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL DIRECTORIO DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

AYUDAR EN LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE EVENTOS, CAMPANAS, CEREMONIAS Y OTROS.

ATENCION DE USUARIOS INTERNGS Y EXTERNOS DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

ATENCION DE MEDIOS DE COMUNICACION

REALIZAR LA GENERACION Y SEGUIMIENTO DE REQUERIMIENTOS DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS
MANTENER ACTUALIZADO DEL PLAN OPERATIVO DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS.

GESTIONAR LA ATENCION DEL AUDITORIO DE LA MUNICIPALIDAD DE WANCHAQ.

GENERACIOGN DE DOCUMENTOS DIVERSOS.

ARCHIVO DOCUMENTARIO.

REQUISITOS MINIMOS

U] FORMACION

S TITULO TECNICO O BACHILLER EN DISENO GRAFICO © CARRERAS AFINES.

ZGSIR @mmm MINIMA GENERAL
AT >
/5 At

s ® MASDEO ARIO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

%

Ly

“ P EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

F17ST » 01 ANO DE EXPERIENCIA MINIMA REALIZANDO FUNCIONES COMO ASISTENTE TECNICO O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN
AREAS DE RELACIONES PUBLICAS EN EL SECTOR PULICO.

L E—
CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
* CURSO DE OPERADOR DE COMPUTADORAS. » CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.

» PROACTIVO.
» DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizardn de manera presencial salvo disposicién contraria del gobierno central)
CONTRAPRESTACION MENSUAL S/, 2400 (DOS MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

{084y 224272 | 22201
www.muniwanchag.gob.pe
Av. de La Cultura N° 500 - Wanchac

—inn







tunpahdad de

ancha

distrito emprendedor,

TERMINOS DE REFERENCIA
AREA OFICINA DE COMUNICACION ESTRATEGICA E IMAGEN INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE TECNICO DE COMUNICACION ESTRATEGICA E IMAGEN INSTITUCIONAL
CATEGORIA TECNICO - i
CODIGO DE PLAZA 16 CANTIDAD ' 1
FUNCIONES
T s

53

"~ PARTICIPAR Y COORDINAR EN LOS EVENTOS PROTOCOLARES E INSTITUCIONALES.

.| RECOFILAR Y EVALUAR LA INFORMACIGN QUE DEBE SER DIFUNDIDA POR LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL CON LA

J-2/] FINALIDAD DE MANTENER INFORMADA A LA OPINION PUBLICA.

e, // PREPARAR Y CONVOCAR A CONFERENGIAS, MEDIANTE NOTAS DE PRENSA, ASEGURANDO EL EXITO DE LAS MISMAS CON

£UfFn-” LA PRESENCIA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

> PLANIFICAR Y DIRIGIR ACTIVIDADES Y ACCION DE COMUNICACION Y/O RELACIONES PUBLICAS INTERNAS Y EXTERNAS,

» COORDINAR CON INSTITUCIONES Y/O PERSONAS NECESARIAS PARA SU ASISTENCIA EN LOS DIFERENTES EVENTOS A
REALIZARSE EN LA MUNICIPALIDAD DE WANCHAQ.

»  PLANIFICAR Y COORDINAR LA PRESENCIA DEL ALCALDE, AUTORIDADES Y GERENTES EN DIVERSOS MEDIOS DE
COMUNICACION.

S  ELABORAR Y ACTUALIZAR EL DIRECTORIO INSTITUCIONAL Y DE MEDIOS DE COMUNICACION.
5 RECIBIR Y ATENDER A COMISIONES O DELEGACIONES QUE VISITEN LA ENTIDAD SOBRE RELACIONADOS A LA MISMA.
» CONDUCCION DE CEREMONIAS PROTOCOLARES INTERNAS Y EXTERNAS.
» OTRAS QUE SEAN DELEGADAS POR LA JEFATURA.
X i REQUISITOS MINIMOS
R
i 'quMAcION

|~ 7 > BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION O AFINES

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

MAS DE 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, CON CURSOS DE ESPECIALIZACION AFIN AL

e
6;
"E’\ POSTULADO

<
Y

A TEXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

iop0 %> 01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL CARGO O SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
> CURSOS DE PERIODISMO O PROTOCOLO » TRABAJOS EN EQUIPO, PROACTIVO, CON BUENA

CAPACIDAD DE COMUNICACION Y REDACCION, TRATO
CORDIAL, CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION,
ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD, INICIATIVA,
COMUNICACION, NIVEL DE COMPROMISO.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizaran de manera prasencial salvo disposicion contraria del gobierno central)
CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 2800 (DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES INCLUYEN
LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

(084) 224272 / 22201
www.muniwanchag.gob.pe
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Municipalidad de &85

ancha aq

disirito emprendedor.

TERMINOS DE REFERENCIA
AREA OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL
NOWBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ARCHIVO CENTRAL
CATEGORIA TECNICO -1
CODIGO DE PLAZA 17 CANTIDAD ' 1

FUNCIONES

>  REALIZAR LA SISTEMATIZACION DE LA DOCUMENTACION, TAMBIEN PROPONER TODAS AQUELLAS ACCIONES QUE SE
'R‘r}";\ CONSIDEREN OFORTUNAS PARA MEJORAR , AGILIZAR O FACILITAR LA GESTION DEL ARCHIVO.

& b \ PROPONER EL PROCESO DE DEFINICION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO DE ORGANIZACION DE LA
S OTIES \ ) DOCUMENTACION CONTENIDA.

D\ Ity 7%

REALIZAR LAS ESTADISTICAS DE LA ACTIVIDAD DEL ARCHIVO, CONSULTAS Y PRESTAMOS DE LA DOCUMENTACION AL

57/ USUARIO INTERNO Y EXTERNO.

LR LOCALIZAR LA DOCUMNETACION EN LOS ESTANTES DEL ARCHIVO Y ATENDER A LOS USUARIOS, DEVOLVIENDOLA A SU
LUGAR UNA VEZ FINALIZADA LA CONSULTA.

3 REPRODUCIR LA DOCUMENTACION SOLICITADA POR LOS USUARIOS ( FOTOCOPIA).

% REPARTIR LA DOCUMENTACION DEL PRESTAMO A LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS.

» REALIZAR LOS TRABAJO DE LIMPIEZA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS.

REQUISITOS MINIMOS

“FORMACION

~ % TITULO TECNICO O BACHILLER EN CIENCIAS SOCIALES, INFORMATICA U OTRAS AFINES

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

> MAS DE 01 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

A gxi_?ERIE.Nc;A MINIMA ESPECIFICA

£ )‘- 01 ANO BRINDANDO SERVICIOS EN ENTIDADES PUBLICAS EN AREAS DE ARCHIVO CENTRAL

i EU RS0S O CAPACiTAC!ONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
» CAPACITACICN EN ARCHIVO. » TRABAJO EN EQUIPQ, CON ACTITUDES PRE)ACTIVAS. CON
» CONOCIMIENTO EN WORD, EXCEL, POWER POINT E BUENA CAPACIDAD DE COMUNICACION, TRABAJO BAJO
INTERNET. PRESION, CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS EN

PLAZOS DETERMINADOS POR LA ENTIDAD, CAPACIDAD
DE ADAPTABILIDAD, INICIATIVA'Y UN ADECUADO NIVEL DE
COMPROMISO LABOR

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
(as labores se realizarin de manera presencial salvo disposicién contraria del gobierno central)
CONTRAPRESTAGION MENSUAL S/, 2400 (DOS MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES LOS CUALES
INCLUYEN LOS IMPUESTOS Y APLICACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD
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(084) 224272 | 2220
<l www.muniwanchag.gob.pe
Av. de La Cultura N° 500 - Wanchac
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 06 de febrero del 2023 Comision CAS
Registro y Publicacion del Proceso en el
Portal de SERVIR. Talento Peru: 07 de febrero del 2023 SERVIR.

‘- snterinstitucional de la Municipalidad

hitps://www.servir.gob.pe/talento-peru/
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM

Publicacién de bases en el portal

3
R

Distrital de Wanchaq.
www.muniwanchag.gob.pe

07 de febrero del 2023

Unidad de Recursos Humanos.

A T 4
HAND f

el

__ CONVOCATORIA

‘“’),B’résemacién virtual del expediéhfe en

un (01) archivo PDF, en la siguiente
direccion electronica:

22 de febrero del 2023

https:/fforms.ale/69G73GgoxcRnbPJ38
El formulario de registro se debera
realizar con una cuenta de correo
electrénico GMAIL.

DESDE LAS 08:00
HASTA LAS 15:00
HORAS

REGISTRO VIA INTERNET

hitps:/forms.gle/69G73GgoxcRnbPJ38

SELECCION.

Evaluacion Curricular.

23 al 24 de febrero del

Comision CAS

2023
= | Publicacién de resultados de Evaluacién
Curricular en el Portal Institucional de la Al
-2 | Municipalidad  Distrital de Wanchag. 25 de febrero del 2023 Comisién CAS
"‘?{{H:OO. A.M.)
(% v . , Comision CAS.
ig:ﬂse;:}a; 'gg Pdl*?l )controvers:as. §11:00 25 de febrero del 2023 direccion de presentacion:
e j ki caswanchaq@gmail.com
1%21{Entrevista personal (VIRTUAL), el tipo
de aplicativo, el dia y hora se consignara - i
8 en o Plblicadsn 4o ealiado: de 27 de febrero del 2023 Comision CAS
Evaluacion Curricular.
Publicacion de Resuitado Final en el
9 |Portal Institucional de la Municipalidad| 27 de febrero del 2023 Comision CAS
Distrital de Wanchag.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOS E INICIO DE LABORES _
Suscripcidn, Registro de Contrato e
10 | Inicio de Labores. 01 de marzo del 2023 Unidad de Recursos Humanos

El cronograma es tentativo sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en
el aviso de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la

siguiente actividad,

(084) 224272 / 222011
www.muniwanchag.gob.pe

Av. de La Cultura N° 500 - Wanchag
CUSCO - PERU
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PORCENTAJE | PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR VIRTUAL: Se evaluara
\| bajo los siguientes criterios: Orden de presentacion de
CV, Especializacién, Capacitacion, experiencia laboral, 50% 50

| asi como el cumplimiento de los requisitos minimos del puntos

cargo.

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 35 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes

criterios: Presentacion (aspecto personal),

conocimientos generales, conocimientos especificos al
cargo, cultura general.

El puntaje minimo para esta etapa es de 30 puntos.

CONSIDERACIONES

> La entrevista personal sera realizada por la
Comision de Seleccion de Concurso —CAS en la
MODALIDAD VIRTUAL.

» Para la entrevista personal por la modalidad virtual,

el postulante debera asegurar su conectividad de

internet y contar con algin equipo electrénico

(celular, laptop, PC, etc., con cdmara de soporte 509% 50

" ' . ’ 0

para la comunicacion durante la entrevista), asi puntos

como contar con audifonos y/o auriculares.

Las entrevistas se desarrollaran a traves de video

llamadas (el aplicativo sera comunicado mediante

publicacién en el portal web de la entidad edil, en
coordinacion con oficina de informatica).

» La entrevista se realizara a la hora exacta sin
tolerancia alguna. Sugiriendo al postulante tome las
precauciones debidas.

Si el postulante no se presenta a la entrevista a traves

- del aplicativo virtual en fecha y hora sefialada es causal
de eliminacion y seréd considerada como NO SE
PRESENTO (NSP)
PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tener 100
la condicion de ganador a plaza que postula debe cumplir 100% Puntos

un minimo de 65 puntos.
El puntaje minimo_aprobatorio sera de 35 puntos en la evaluacion curricular, y 30
puntos en la entrevista.

(084) 224272 / 222011
www.muniwanchaq.gob.pe
F : = Ay, de La Cultura N* 500 - Wanchag
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Municipatidad de i
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1. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR.

Téngase en cuenta, que el expediente remitido por los postulantes antes de ser calificados
con el siguiente cuadro de criterios, se revisara el cumplimiento de los requisitos minimos
seglin los términos de referencia, que deben de cumplir para cada plaza al cual postulan,
en caso que el postulante no cumple UNO O MAS REQUISITOS MINIMOS, sera
& _\.}g\“esaprobado en forma automatica y por ende no podré continuar en el proceso.

f”’

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
CRITERIOS: En atencién a los términos de referencia de cada PUNTAJE
plaza MAXIMO 50
’ A) GRADO ACADEMICO 30 PUNTOS
- Grado académico superior al solicitado en
los términos de referencia o4 PUIIOS
- Requisito minimo solicitado en los términos
de referencia 20 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 10 PUNTOS
- Experiencia mayor a lo solicitado 10 puntos
- Cumple requisitos minimos 5 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA
(diplomados, certificados de capacitaciones) 05 FUNTOS
- 01 puntos por evento
D) ORDEN DE PRESENTACION DEL
EXPEDIENTE s
PUNTAJE TOTAL

2. DE LAS BONIFICACIONES.

1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgard una bonificacién de 10 % sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
la condicién de licenciado de las fuerzas Armadas.

2. Bonificacién por Discapacidad:

{084) 224272 [ 222011
www.m iniwanchag.gob.pe
Av, de La Cultura N° 500 - Wanchaq

MUNIC IP;'\L;F'-‘.-'\U DIRIHIU‘I DF WANC HAQ CUSCO - PERU



I il

SRR M FOIREN e T ¢

ChNEcies woa'SC A g g e (e e Soena s 1 b e oY o et T
Feymnton mapw T MR SR L g TR e ] Vi B s gl 1 itn
ot f"l'.i dh <g e o o @ oam m“r‘mmﬂm
duy = r"d[' Fl"“‘ﬂ [ ol ] WAL F'I.thlb nl W N e

Wb leoom dber oappe g = w ) E RETETR T MRS P

o ] i — E—— -
s wh i J"ﬂ-lw#nll“m w"l'l-ﬂ_l

Pl
o
LR T T ﬁﬁ%@
1”!!:' uhniﬂ‘%ﬂ:r-:m- [

W pangle

ISR et e S A 8 e gty o plosiat e s -
e g o ek e R . 0 s PR B R i e ]
WH 5555, 1AM T AR T QbR N o peeglinge ) nige mghiy—dye- 88 glin ot B
B T S ETETC T e R S e

TR | ST W (e s VB o s e e | SR eI .
WP SRR El LRI o 1 IR u i UV eyl of gl
nghe = oyl Up S I '
F b It ioigpe ani! sgfip oy zedoieml] 5
- -.‘ [ 1
v S

= Vil . & =

N~ s




rMunicipafidad de

ancha

distrito emprendedor.

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y
que hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15
% sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de la
Ley N° 29973. Para la asignacién de dicha bonificacion, siempre que el postulante
lo haya indicado en su hoja de vida y adjunte el respectivo certificado de
discapacidad.
3. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de |la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple
del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

3. DE LA COMISION ENCARGADA DE LA EVALUACION:

La comisién encargada del proceso de evaluacion es auténoma en sus decisiones
esta conformado por 03 miembros titulares y 03 miembros suplentes.

En la etapa de evaluacion curricular, se calificara los expedientes los 03 miembros
titulares.

En la etapa de entrevista personal la evaluacién se llevara a cabo con la
participacién de los 03 miembros instalados en 02 grupos ylo jurados de 03
miembros, con el objeto de garantizar la neutralidad e imparcialidad del concurso,
quienes deberan actuar de forma alterna con los suplentes segln sea el caso.

#A. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTE VIRTUAL
El expediente virtual se presentara en UN SOLO ARCHIVO EN FORMATO “PDF
con el nombre del postulante” mediante el formulario electrénico via internet
https://forms.gle/69G73GgoxcRnbPJ38 con una cuenta de correo electronico
GMAIL en fecha y hora que indica el cronograma, CAS N°002-2023-MDW.

5. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR VIA VIRTUAL (PDF):

1. Curriculo Vitae, simple actualizado donde precise las funciones realizadas y
fecha de desempeiio en su trayectoria laboral.

2. Escaneado simple de Los documentos que sustente el cumplimiento de los
requisitos minimos y otros documentos adicionales para el puntaje adicional
(documentos que sustenten lo precisado en el curriculo Vitae)

3. Copia del Documento Nacional de Identidad y ficha RUC (activo)

4. Certificado de vacunacién contra la COVID — 19 completa (03 dosis)
obligatorio, bajo sancién de descalificacién. (Decreto Supremo 016-2022-
PCM).

¥

(084) 224272 | 222011
www muniwanchag.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ
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Municipafidad cie 9808

distrito emprendedor.
5. Declaraciones juradas ANEXO 01, ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04, ANEXO
05, ANEXO 06. ANEXO 07.
El Expediente a presentarse debera estar foliado y visado por el postulante en todas
sus hojas, bajo sancién de descalificacion, el cual se remitira en un solo archivo en
formato PDF que incluira los puntos del 1 al 5 en ese orden en un solo archivo

indispensable presentado en el registro via internet
“https://[forms.qle/69G73GgoxcRnbPJ38” con una cuenta de correo electronico
GMAIL.

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacién o en
la documentacion presentada por el administrado, la entidad procederé conforme a
lo sefialado en el numeral 33.3 del articulo 33 del TUO de la Ley N°. 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°.
004-2019-JUS.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente
proceso de seleccién de personal, caso contrario sera descalificado.

2. Los concursantes a la plaza solo en caso que fueran profesionales deberan

presentar su constancia de colegiatura del respectivo colegio. indicando la

fecha de incorporacién y de encontrarse habilitado a la fecha de postulacién,
caso contrario serd inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

No haber sido destituido por medida disciplinaria de una dependencia de la

administracién publica o privada.

4. Los postulantes que se encuentren inscritos en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos pueden postular a la convocatoria CAS, siempre que cancele
el registro o autorice el descuento por planilla o por otro medio de pago del monto
de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos, previo a la suscripcion del
contrato.

5. Ellla postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse,
audio, camara y conexion a internet para la etapa de entrevista personal.

6. El tiempo de experiencia laboral se contabilizara desde el egreso de la
formacion correspondiente, de no presentar la constancia de egreso se
contabiliza desde el documento que presente el/la postulante (diploma del

rado de bachiller o titulo profesional). '

7. La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones
juradas presentadas, o la no presentacién de los mismos determinara la
descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa del proceso de
seleccidn, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera
lugar.

8. Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios y las funciones que se indiquen en la convocatoria.

9. El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada
una de las etapas y fases de la evaluacion.

£

(084) 224272 / 222011
www.muniwanchag.gob.pe
Ay, de La Cultura N° 500 - Wanchag

CUSCO - PERU
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distrifc emprendedor,
10. El postulanie que no ceonsigne sus dalos correctamente y no presenta la
documentacion requerida debidamente firmada (visado), foliada y precisando el
cédigo de la plaza al cual postula, conforme a lo requerido, sera inmediatamente
eliminado del proceso de concurso.
11. Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como
minimo 35 puntos en la evaluacion curricular.

comple{o de vacunacion contra la COVID-19, s:endo validas las vacunas

administradas tanto en el Pert como en el extranjero (Decreto Supremo. 016-2022-

PCM).

13. Postulante que sea ganador tendra un maximo de 24 horas para presentarse en su
lugar de prestacion de servicio, caso contrato se declarara en abandono y se
asignara la plaza al siguiente postulante con mayor puntaje.

14. El postulante ganador debera de presentar copia fedateada de los documentos

presentados en el proceso en un plazo no mayor a 48 horas de publicado los

resultados en la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de

Wanchag, sito en en la Avenida de la Cultura Nro. 500 en horario de trabajo.

15. Las etapas del presente concurso de seleccion de personal, seran de caracter
eliminatorio.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.
2. Por restricciones presupuestales
3. Sihubiera una declaratoria de emergencia nacional cuarentena EL JEFE DE LA
OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE WANCHAQ cancelard el proceso automaticamente sin
necesidad de pronunciamiento.
4. Ofros presupuestos debidamente justificados.
Vil.- DE LOS ANEXOS.
Los anexos seran debidamente llenados y adjuntados a la hoja de vida, para la
presentacion de documentos en el respectivo concurso.
Vill.- DE LA CONTROVERSIA.

(084) 224272 | 222011
. www.muniwanchag.gob.pe

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WANCHAQ

Av. de La Cultura N° 500 - Wanchaq

CUSCO - PERU
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Cualquier controversia producida y/o suscitada en el concurso, sera resuelta por

la comision.

LA COMISION

(084) 224272 |/ 222011
www.muniwanchag.gob.pe
Av, de La Cultura N° 500 - Wanchaq
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